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Verordnung

des Bundesministeriums
fiir Gesundheit und Soziale Sicherung

Verordnung zur Festlegung von Hochstgrenzen fiir die
besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten in der
Geschiftsfiihrung bundesunmittelbarer Korperschaften im
Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie von Obergrenzen
fiir die Zahl der Beférderungsamter

A. Problem und Ziel

1. Die Bedeutung der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, insbesondere der gewerbli-

- chen Berufsgenossenschaften, ist durch Strukturdnderungen in der deutschen Wirtschaft ei-
nem regelmagiigen Wandel unterworfén. Die Trégér der landwirtschaftlichen Sozialversiche-
r'ung haben im Zuge der Organisationsreform in den letzten Jahren erhebliche strukturelle
Veranderungen erfahren. Die Anpassung der OrganisationsstruktUren in der gesetzlibhen
Sozialversicherung an sich verandernde Rahmenbedingungen wird auch in den néchsten
Jahren eine wichtige Rolle spielen. Die im Jahre 1975 in Artikel VIIl des Zweiten Gesetzes
zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern festge-
schriebenen Besoldungsgruppen fur die Dienstpbstén in der Geschéftsfihrung bundesunmit-
telbarer Korperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung sind deshalb nicht mehr zeitgemag.

- 2. Die Obergrenzen fur die Zahl der Beférderungséamter bei den bundesunmittelbaren Korper-
~ schaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirtschaftlichen Sozial--
versicherung bedirfen der Festlegung.

B. Losung

1. Festlegung von Héchstgrenzen fir die besoldungsrechtliche ‘Einstufung der Dienstposten in
- der Geschéftsfiihrung bundesunmittelbarer Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Un-
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fallversicherung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung durch eine flexible Rege-
lung, die auch die kunftigen Veranderungen der Bedeutung der verschiedenen Unfallversi-
cherungstrager berucksichtigt.

2. Festlegung von Obergrenzen fir die Zahl der Beférderungsamter bei den bundesunmittelba-

ren Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirtschaftli-
chen Sozialversicherung in dieser Verordnung.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Die neue Regelung ist insgesamt kostenneutral, da Hebungen in der Einstufung durch Sen-
kungen zumindest ausgeglichen werden. '

2. Der Vollzugsaufwand ist geringv und fihrt zu keinen zusétzlichen Kosten.

E. Sonstige Kosten

Keine.



Bundesrat Drucksache 625/04

13.08.04

AS - A -Fz - In

Verordnung
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Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 13. August 2004

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit iibersende ich die vom Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale

Sicherung zu erlassende

Verordnung zur Festlegung von Hochstgrenzen fiir die besoldungsrechtliche
Einstufung der Dienstposten in der Geschiftsfilhrung bundesunmittelbarer
Kdrperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie von Obergrenzen fiir die Zahl
der Beforderungsdmter -

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2

des Grundgesetzes herbeizufiihren. '

Mit freundlichen Griilen
Dr. Frank-Walter Steinmeier
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Verordnung
zur Festlegung von
Hochstgrenzen fiir die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten in der Ge-
schiftsfiihrung bundesunmittelbarer Korperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfall-
versicherung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
sowie
von Obergrenzen fiir die Zahl der Beférderungsdamter

Auf Grund des Artikels VIII § 1 Abs. 2 und Abs. 6 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung
und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (BGBI. | S.
1173), der zuletzt durch Artikel 13 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geédndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Fi-
nanzen:

§1
Bewertungskriterien und deren Gewichtung
(1) Die Héchstgrenzen fir die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der Ge-
schaftsfihrerinnen und Geschéftsfuhrer der bundesunmittelbaren gewerblichen Berufsge-
nossenschaften sowie der bundesunmittelbaren Trager der landwirtschaftlichen Sozialversi-

cherung werden vom Bundesversicherungsamt anhand von Punktwerten ermittelt.

(2) Fur die Berechnung der Punktwerte sind fur den Bereich der Unfallversicherung folgen-
de Bewertungskriterien und Hochstpunktzahlen zugrunde zu legen:

Nr. Bewertungskriterium Héchstpunktzahl
1. Zahl der Mitgliedsunternehmen 100

2.  Zahl der Versicherten ' 70



3.  Aufwendungen fur Pravention 130

4.  Aufwendungen fur Entschadigungsleistungen 100

5.  Zahl der neuen Renten aufgrund von Unféllen und Berufs- 130
krankheiten

6. Zahl der Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 70

Fir die Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung wird fir das Bewertungskriterium
Zahl der Versicherten keine Punktzahl ermittelt.

(3) Bei der Berechnung der Punktwerte sind im Bereich der landwirtschaftlichen Sozialversi-
cherung folgende zusatzlichen Bewertungskriterien und Héchstpunktzahlen zugrunde zu le-

gen:
Nr. Bewertungskriterium Héchstpunktzahl
1. Beitragsbelastbare Ertragswerte in der landwirtschaftlichen 20
Unfallversicherung
2.  Zahl der Mitglieder einschlieBlich der Altenteilerinnen und 25
Altenteiler sowie der Familienversicherten in der landwirt-
schaftlichen Krankenversicherung
3.  Zahl der Mitglieder einschlieBlich der Altenteilerinnen und 10
Altenteiler sowie der Familienversicherten in der landwirt-
schaftlichen Pflegeversicherung
4.  Zahl der Versicherten in der Alterssicherung der Landwirte 10
5.  Zahl der nach § 3 des Gesetzes Uiber die Alterssicherung der 10
Landwirte Befreiten
6. Zahl der Empfangerinnen und Empfanger eines Beitragszu- 10

schusses in der Alterssicherung der Landwirte

7.  Zahl der Rentenempfangerinnen und Rentenempfanger in 15
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der Alterssicherung der Landwirte

(4) Die individuellen Punktzahlen zu den einzelnen Kriterien werden auf der Grundlage der
festgestellten Werte aller Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung wie folgt berechnet:

1. Der im Durchschnitt der Jahre 2001 bis 2003 fiir das jeweilige Bewertungskriterium fest-
gestellte héchste Zahlenwert aller Trager gilt als Bezugswert des jeweiligen Kriteriums;
dem Bezugswert wird die Héchstpunktzahl fir dieses Kriterium zugeordnet.

2. Den Tragern wird fir jedes Bewertungskriterium eine auf zwei Stellen hinter dem Komma
gerundete Punktzahl zugeordnet, die dem Verhdltnis des nach § 2 Abs. 1 zu ermittelnden
Zahlenwertes des Bewertungskriteriums des jeweiligen Tragers zu dem nach Nummer 1
festgelegten Zahlenwert entspricht.

(5) Punktwerte nach Absatz 1 sind die auf volle Punkte gerundeten Summen der individuel-
len Punktzahlen nach Absatz 4.

(6) Nimmt ein Unfallversicherungstrager oder ein Trager der landwirtschaftlichen Sozialversi-
cherung neben seinen Aufgaben nach § 30 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
weitere Aufgaben nach § 30 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch wahr, wird der fur
den Trager nach Absatz 5 ermittelte Punktwert um bis zu 75 Prozent erhoht. Uber die Erhé-
hung entscheidet das Bundesversicherungsamt im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um des Innern, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fur Ge-
sundheit und Soziale Sicherung unter Beriicksichtigung des Gewichtes der weiteren Aufga-
ben und des mit diesen verbundenen Vollzugs- und Verwaltungsaufwands. Das Bundesver-
sicherungsamt hat vor seiner Entscheidung den betroffenen Trager und den zustandigen
Verband zu héren.

§2
Berechnungszeitpunkt
(1) Die Berechnung der Punktwerte wird in zeitlichen Abstanden von drei Jahren durchge-
fuhrt. Dabei werden die durchschnittlichen Zahlen der drei Jahre zugrundegelegt, die vor
dem Jahr liegen, in dem die Berechnung durchgefiihrt wird. Die Berechnung erfolgt erstmals
im Jahre 2004. )

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 werden die auf die beitragsbelastbaren Ertragswerte in
der landwirtschaftlichen Unfallversicherung entfallenden Punktzahlen auf der Grundlage der
letzten Erhebung dieser Werte ermittelt.



(3) Die ermittelten Punktwerte werden bis zum 30. September des Jahres, in dem die Be-
rechnung erfolgt, im Bundesanzeiger veréffentlicht. Kénnen die Punktwerte erst zu einem
spateren Zeitpunkt ermittelt werden, werden sie unverziglich im Bundesanzeiger veréffent-
licht.

(4) Die der Berechnung zugrunde liegenden Daten werden den die Aufsicht Uber die Sozial-
versicherungstrager fuhrenden Stellen der Lander mitgeteilt.

§3

Besoldungshéchstgrenzen

(1) Den Punktwerten nach § 1 Abs. 5 werden fur die Geschaftsfuhrerinnen und Geschéfts-
fuhrer folgende Besoldungshdchstgrenzen zugeordnet:

Punktwert: Besoldungshéchstgrenze
ab 230 Punkte Besoldungsgruppe B 6,
ab 150 Punkte Besoldungsgruppe B 5,
ab 100 Punkte Besoldungsgruppe B 4,
ab 50 Punkte Besoldungsgruppe B 3,
ab 30 Punkte Besoldungsgruppe B 2,
ab 15 Punkte Besoldungsgruppe A 16,
unter 15 Punkte Besoldungsgruppe A 15.

(2) Anderungen der ermittelten Besoldungshéchstgrenzen nach Absatz 1 gelten ab dem

1. Januar des auf den Berechnungszeitpunkt folgenden Jahres. Abweichend hiervon gelten
abgesenkte Besoldungshdchstgrenzen bei Neuberufungen ab dem auf die Veréffentlichung
der ermittelten Punktwerte nach § 2 Abs. 3 im Bundesanzeiger folgenden Kalendertag. Sind
Dienstposten aufgrund der ermittelten Punktwerte niedriger einzustufen, erhalten die zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung der Punktwerte im Bundesanzeiger vorhandenen Bedienste-
ten jeweils fur inre Person weiterhin Dienstbeziige aus der bisherigen Besoldungsgruppe.

(3) Die stellvertretende Geschaftsfihrerin oder der stelivertretende Geschéftsfiihrer sowie
die leitende technische Aufsichtsperson sind jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe un-
ter der fur die Geschaftsflihrerin oder den Geschéftsfuhrer geltenden Besoldungshéchst-
grenze nach Absatz 1 einzustufen.
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(4) Bei der Vereinigung von Tragern wird mit deren Wirksamwerden die Héchstgrenze fiir die
Einstufung der Geschéftsfuhrerin oder des Geschéftsfihrers aus der Summe der Punktwerte
der beteiligten Trager auf Grundlage der letzten regelméaRigen Berechnung ermittelt.

§4
Stellenobergrenzen

(1) Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach MaRgabe sachgerechter Bewertung fol-
gende Obergrenzen nicht Uberschreiten:

1. im mittleren Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent,

2. im gehobenen Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 12 16 Prozent,
¢) in der Besoldungsgruppe A 13 6 Prozent,

3. im hoheren Dienst

a) in den Besoldungsgruppen
A 15, A 16 und B 2 nach Einzelbewertung

zusammen 40 Erozent,
b) in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 ‘
zusammen 10 Prozent.

Die Prozentsatze beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen einer Kérperschatft in
der jeweiligen Laufbahngruppe, im héheren Dienst auf die Gesamtzahl der Planstellen in den
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2. Die Planstellen, fir die in den Abséatzen 2 bis 4
abweichende Obergrenzen fir die Beférderungsamter festgesetzt sind, bleiben dabei unbe-
riicksichtigt, soweit von den héheren Obergrenzen nach diesen Absatzen Gebrauch gemacht
wird. Die fur die dauernd beschéftigten Tarifangestellten einer Kérperschaft ausgebrachten
gleichwertigen Stellen kénnen mit der Malgabe in die Berechnungsgrundlage einbezogen
werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fur Beférde-
rungsamter erfolgt.



(2) Furdie Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes, des gehobenen technischen

Dienstes und des héheren technischen Dienstes sowie des héheren medizinischen Dienstes

werden fur die Anteile der Beférderungsamter folgende Obergrenzen festgesetzt:

1.

im mittleren technischen Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 8
b) in der Besoldungsgruppe A 9

im gehobenen technischen Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 11
b) in der Besoldungsgruppe A 12
c) in der Besoldungsgruppe A 13

im hoheren technischen und medizinischen Dienst

a) in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2
nach Einzelbewertung zusammen

b) in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2
zusammen

35 Prozent,
15 Prozent,

40 Prozent,
35 Prozent,
15 Prozent,

45 Prozent,

10 Prozent.

Die Prozentsatze im hdheren technischen Dienst beziehen sich auf die Gesamtzahl der

Planstellen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2.

(3) Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes und des gehobeneh Dienstes werden fur

Planstellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uberwiegend im Bereich der Ablaufpla-

nung und Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektronischen Datenver-

arbeitungsmaschinen.und Systemprogrammen verwendet werden, folgende Obergrenzen fur
die Anteile der Beférderungsamter festgesetzt:

1.

im mittleren Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 7
b) in der Besoldungsgruppe A 8
c) inder Besoldungsgruppe A 9

20 Prozent,
50 Prozent,
20 Prozent,
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2. im gehobenen Dienst
a) in der Besoldungsgruppe A 11 50 Prozent,
b) in der Besoldungsgruppe A 12 20 Prozent,
¢) inder Besoldungsgruppe A 13 10 Prozent.

(4) Fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes werden fur Planstellen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Vorpriifungsstellen und in Stellen mit vergleichbaren Aufgaben folgen-
de Obergrenzen fur die Anteile der Beférderungsamter festgesetzt:

1. in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
2. in der Besoldungsgruppe A 12 30 Prozent,
3. in der Besoldungsgruppe A 13 10 Prozent.

(5) Die Planstellen der Geschéftsfihrerin oder des Geschaftsfuhrers, der stellvertretenden
Geschéftsfuhrerin oder des stellvertretenden Geschéftsfuhrers und der leitenden tech-
nischen Aufsichtsperson bleiben bei der Anwendung der Obergrenzen nach den Absétzen 1
und 2 unberucksichtigt.

§5

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am .. .. ... in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

Die Bundesministerin
fur Gesundheit und Soziale Sicherung



Begriindung

A. Aligemeiner Teil

Nach Artikel VIIl § 1 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Landern (2. BesVNG) sind durch Rechtsverordnung Héchst-
grenzen fur die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der dienstordnungsmaRig
angestellten Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfiihrer sowie stellvertretenden Geschéftsfiihre-
rinnen und Geschaéftsflhrer von bundesunmittelbaren Kérperschaften im Bereich der gesetzli-
chen Unfallversicherung ohne Dienstherrenfahigkeit sowie der landwirtschaftlichen Sozialversi-
cherung festzulegen. Die dazu entwickelten Bewertungskriterien, deren Gewichtung und das
Verfahren hierzu werden in der Verordnung durch die §§ 1 bis 3 bestimmt.

Die Bewertungskriterien sind in der Weise festgelegt, dass sie gemag Artikel VIII § 1 Abs. 2
Satz 3 des 2. BesVNG Aufgabenbereich, Gréfe und Bedeutung der Kérperschaft abbilden. Die
Kriterien sind ihrer Bedeutung fiir das Gesamtbild entsprechend gewichtet. Das Verfahren zur
Ermittlung der Wertigkeit der Dienstposten ist zur Wahrung des Gleichheitssatzes des Artikels 3
Abs. 3 des Grundgesetzes in der Weise gestaltet, dass die einzelnen Dienstposten bei jedem
Bewertungskriterium im Vergleich zu den Dienstposten der tUbrigen Geschéftsflihrerinnen und
Geschéftsfuhrer betrachtet werden. Insgesamt wird dadurch die funktionsgerechte Besoldung
der Dienstposten der Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfihrer im Geltungsbereich der Ver-

ordnung erreicht.

Im Bereich der landwirtschaftlichen Sozialversicherung besteht die Besonderheit, dass die Ge-
schaftsfuhrerinnen und Geschéftsfihrer der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
gleichzeitig Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfihrer der landwirtschaftiichen Alterskassen
und der landwirtschaftlichen Kranken- und Pflegekassen in ihrem Zusténdigkeitsbereich sind.
Um dem gerecht zu werden, sieht die Verordnung fiir diesen Bereich zuséatzliche Bewertungs-
kriterien vor, durch die sich die fur die Einstufungshéchstgrenze maRgeblichen Punktwerte er-
hohen.

Das Besoldungsgefiige der Bundesverwaltung insgesamt und das bundesgesetzliche Geflige
der Einstufung der Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsfihrer und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter anderer Sozialversicherungstrager bleibt mit der hier getroffenen Festlegung der
Héchstgrenzen im Rahmen der Besoldungsgruppen A 15 bis B 6 der Bundesbesoldungsord-

nungen A und B gewahrt.
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Um den kiinftigen Anderungsbedarf der zu erlassenden Verordnung méglichst gering zu halten,
wird auf eine namentliche Zuordnung der bundesunmittelbaren Versicherungstrager zu den
Einstufungshdchstgrenzen verzichtet. Die Einstufungshéchstgrenzen werden stattdessen je-
weils einem Mindestpunktwert zugeordnet. Die von den einzelnen Versicherungstragern an-
hand der Bewertungskriterien und deren Gewichtung erzielten Punktwerte werden in einem
zeitlichen Abstand von drei Jahren turnusmagig durch das Bundesversicherungsamt festge-
stellt.

Nach Artikel VIl § 1 Abs. 6 des 2. BesVNG sind fur die bundesunmittelbaren Kérperschaften
mit Dienstordnungsrecht im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung und landwirtschaftli-
chen Sozialversicherung fur die Zahl der Beférderungsémter Obergrenzen festzulegen. Dabei
sind die fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Grundsétze zur sachgerechten
Bewertung der Funktionen zu bertcksichtigen. § 4 der Verordnung enthélt entsprechende Re-
gelungen zur Festlegung von Obergrenzen fir die Zahl der Beférderungsamter.

. Besonderer Teil
Zu § 1 — Bewertungskriterien und deren Gewichtung

Nach Absatz 1 ermittelt das Bundesversicherungsamt (BVA), das die Rechtsaufsicht Gber die
Trager der Sozialversicherung im Geltungsbereich der Verordnung flhrt, die Hochstgrenzen fur
die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der Geschéftsflhrerinnen und Ge-
schéftsfiihrer anhand von Punktwerten.

Absatz 2 bestimmt die einzelnen Bewertungskriterien und deren Héchstpunktzahlen, die der
Berechnung zugrunde zu legen sind. Dies sind:

e Zahl der Mitgliedsunternehmen der jeweiligen Kdrperschaft
Dieses Kriterium spiegelt den Versicherungsumfang unter dem Aspekt des laufenden Ver-
waltungsaufwandes - ohne Bericksichtigung der Bearbeitung eingetretener Versicherungs-
falle - wider. Jedes Untemehmen im Zustandigkeitsbereich eines Unfallversicherungstragers
ist im Kataster zu fihren und bei der Berechnung und Einziehung des Beitrags einzubezie-
hen. Bedeutsam ist zunehmend die Beratungsfunktion, die den Unfallversicherungstragern
gegenuber ihren Mitgliedern obliegt. Diesem Kriterium wird mit einer Hochstpunktzahl von
100 Punkten ein durchschnittliches Gewicht beigemessen.
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Zahl der Versicherten der jeweiligen Kérperschaft

Die Zahl der Versicherten erfasst den Personenkreis, dessen Arbeitsunfallrisiko bei einem
Unfallversicherungstrager versichert ist. Sie ist Indikator fir die Bedeutung einer Vielzahl
von Aufgabenbereichen, wie die Schulung auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit, die ar-
beitsmedizinische Betreuung und die Offentlichkeitsarbeit. Dabei ist zu bertcksichtigen,
dass dieselben Personen mehrfach versichert sein kénnen, z. B. als abhangig Beschéftigte,
daneben als ehrenamtlich fir die Berufsgenossenschaft Tatige und zeitweilig zusétzlich als
Rehabilitanden. Gleichzeitig berlicksichtigt dieses Kriterium auch die Struktur bzw. GréRe
der zu betreuenden Mitgliedsunternehmen. Im Hinblick auf den beim Versicherungstréager
entstehenden Arbeitsaufwand ist der Zahl der Versicherten im Vergleich zur Anzahl der Mit-
gliedsunternehmen eine geringere Bedeutung beizumessen. Zudem berlicksichtigt das Kiri-
terium nicht die Unterschiede beim Unfallrisiko im Vergleich zwischen den Versicherungs-
tragern. Fur dieses Kriterium wird deshalb eine Hochstpunktzahl von 70 Punkten festge-
setzt.

Aufwendungen fir Pravention

Die Pravention dient den Belangen der Versicherten wie auch der Kostenminimierung durch
Vermeidung von Schadensfolgekosten. Der Aspekt der Pravention von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten hat deshalb im Aufgabenspektrum der Unfallversicherungstrager eine
wesentliche Bedeutung. Dies ist auch durch den zunehmenden Umgang mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen und die Erweiterung des Praventionsauftrages um die Bek&dmpfung arbeits-
bedingter Gesundheitsgefahren bedingt. Das Bewusstsein Uber die Bedeutung der Praven-
tion im Rahmen der Sozialversicherung hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten stark zu-
genommen. In Folge der in den vergangenen Jahren erlassenen Arbeitsschutzvorschriften
einschlieBlich der EG-Richtlinien mit klaren Regresstatbestanden bei Verletzung der Vor-
schriften ist auch das Interesse der Arbeitgeber an Pr'a‘ventionsbératungen und -mafnah-
men stark gestiegen. Die H6he der Aufwendungen fiur die Pravention gibt Aufschluss tber
den Ausbaugrad des technischen Aufsichtsdienstes und den Umfang der Aktivitéaten in die-
sem Bereich. Die Bedeutung der Pravention fir einen Versicherungsbereich ist zudem vom
versicherten Unfallrisiko des jeweiligen Versicherungstragers abhéangig. Das Kriterium bildet
somit auch die Unterschiede im versicherten Risiko ab. Diesem Kriterium wird mit einer
Hoéchstpunktzahl von 130 Punkten daher ein besonderes Gewicht beigemessen.

Aufwendungen fur Entschadigungsleistungen

Das Kriterium umfasst alle Dienst-, Sach- und Barleistungen an Verletzte und Erkrankte so-
wie Hinterbliebene, die nach Eintritt des Versicherungsfalles gewahrt werden. Im Einzelnen
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sind dies Aufwendungen flar Heilbehandlungen einschlieflich der Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Ge-
meinschaft sowie Pflege- und Geldleistungen. Erfasst werden auch insbesondere die Ren-
tenzahlungen, die von den Tragern der Unfallversicherung geleistet werden. Dies ist sach-
gerecht, da Rentnerinnen und Rentner Giber die Rentenzahlungen hinaus betreut werden.
Zum einen werden in vielen Fallen in unterschiedlichen Zeitabstanden Nachbegutachtun-
gen zur Uberprifung des Gesundheitszustandes und der Feststellung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit durchgefihrt. Zum anderen wird bei einem Teil der Rentnerinnen und
Rentner eine emeute Heilbehandlung bzw. eine Wiederaufnahme der friiher bereits abge-
schlossenen Rehabilitation erforderlich.

Die Hohe der Aufwendungen fir Entschadigungsleistungen ist aber nicht nur vom versi-
cherten Risiko abhangig, sondern wird auch vom Gehalts- und Lohnniveau der jeweiligen
Branche wesentlich bestimmt.

Mit einer Hochstpunktzahl von 100 Punkten wird diesem Kriterium daher ein durchschnittli-
ches Gewicht beigemessen.

e Zahl der neuen Renten aufgrund von Unféllen und Berufskrankheiten

Dieses Kriterium stellt einen zeitnahen Indikator fiir den Bearbeitungsaufwand dar, der in-
nerhalb des Berechnungszeitraumes bei den Berufsgenossenschaften angefallen ist. Es
werden nur Falle erfasst, die wegen der Schwere der Verletzung oder Erkrankung erstmals
durch eine Rente entschadigt werden und die mit einem besonderen Arbeitsaufwand ver-
bunden sind. Damit wird zeitnah der Kernbereich des Versicherungsrisikos eines Unfallver-
sicherungstragers abgebildet. Diesem Kriterium wird mit einer Hochstpunktzahl von 130
Punkten daher ein besonderes Gewicht beigemessen.

e Zahl der Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Diese Zahl spiegelt den Bearbeitungsaufwand im Bereich der Berufskrankheiten wider. Das
Verfahren zur zweifelsfreien Feststellung einer Berufskrankheit ist mit erheblichem Verwal-
tungsaufwand verbuaden. Dem wird durch ein eigensténdiges Kriterium Rechnung getragen
(70 Punkte). '

Zusammen mit der Gewichtung des Kriteriums der neuen Renten aufgrund von Unféllen
und Berufskrankheiten mit 130 Punkten werden insgesamt 200 Punkte fiir diesen Arbeits-
schwerpunkt der gesetzlichen Unfallversicherung vergeben.

Mit diesen Kriterien wird das Aufgabenspektrum der gewerblichen Berufsgenossenschaften
abgebildet sowie deren jeweilige GroRe und Bedeutung erfasst. Die Zahlen und Betrage, die
den Berechnungen zu Grunde liegen, sind den jéhrlichen Geschéaftsberichten der Unfallversi-
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cherungstrager zu entnehmen und mussen nicht gesondert erhoben werden.

Das Bewertungskriterium ,Zahl der Versicherten ist fur die Trager der landwirtschaftlichen So-
zialversicherung im Bereich der Unfallversicherung nicht anwendbar, da dazu statistische Daten
nicht vorliegen und nur mit unverhaltnismaRigem Aufwand erhoben werden kdénnen. Fiir die
Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung wird daher in Absatz 3 mit dem Kriterium
~Beitragsbelastbare Ertragswerte in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung" ein gleichwerti-
ges Ersatzkriterium herangezogen.

Absatz 3 bestimmt neben dem Ersatzkriterium ,Beitragsbelastbare Ertragswerte in der landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung" die einzelnen Bewertungskriterien und deren Héchstpunktzah-
len, die fur den Bereich der landwirtschaftlichen Sozialversicherung zusétzlich heranzuziehen
sind, um die gleichzeitige Zustandigkeit der landwirtschaftlichen Sozialversicherungstréager fiir
die Alterssicherung der Landwirte sowie die landwirtschaftliche Kranken- und Pflegeversiche-
rung angemessen zu berticksichtigen. Dies sind:

o Beitragsbelastbare Ertragswerte in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung

Die beitragsbelastbaren Ertragswerte stellen innerhalb der jeweiligen landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft den Wert der Flachen dar, die der Beitragsveranlagung zu Grunde
liegen. Der Ertragswert wird anhand des Wirtschaftswertes abztiglich des Gebaudewertes
ermittelt. Der Wirtschaftswert wiederum ist der durch die Finanzbehérden nach dem Be-
wertungsgesetz im Einheitswertbescheid fir das land- und forstwirtschaftliche Vermagen
festgesetzte Wirtschaftswert (vgl. § 1 Abs. 6 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der
Landwirte - ALG). Mit der Berticksichtigung des beitragsbelastbaren Ertragswertes wird der
Arbeitsintensitat und damit der Unfallgefahr Rechnung getragen. Er ist daher ein geeignetes
Zusatzkriterium far die Trager der landwirtschaftlichen Unfallversicherung als Ersatz fir das
Bewertungskriterium ,Zahl der Versicherten“. '

Hinsichtlich der erreichbaren Punktzahl ist zu berticksichtigen, dass das Kriterium lediglich
far den Kreis der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften gilt und somit nicht durch |
Spitzenwerte bei gréReren gewerblichen Berufsgenossenschaften beeinflusst wird. Die
Héchstpunkizahl von 20 ist daher in Relation zur Héchstpunktzahl von 70 fir das Kriterium
Lversicherte", das fur die u"brigen Berufsgenossenschaften gilt, angemessen.

e Zahl der Mitglieder einschlieBlich der Altenteilerinnen und Altenteiler sowie der Familienver-
sicherten in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung

Die Zahl der Versicherten spiegelt die GroRe einer landwirtschaftlichen Krankenkasse wider.
Sie ist ein entscheidender Faktor fir den von der landwirtschaftlichen Krankenkasse zu
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betreibenden Aufwand. Dies gilt sowohl fur die Einnahmenseite (Beitragsveranlagung bzw.
Priifung der Voraussetzungen flr eine beitragsfreie Familienversicherung) als auch fur die
Ausgabenseite (Leistungsaufwendungen sowie Verwaltungskosten), denn die Versicherten
einer Krankenkasse sind in den meisten Féllen gleichzeitig Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger. Deshalb wird der versicherte Personenkreis umfassend berticksichtigt,

“also sowohl die aktiven Versicherten als auch die Altenteilerinnen und Altenteiler und die
jeweils mitversicherten Familienangehérigen. Da es sich um das einzige Kriterium handelt,
das den Bereich der Krankenversicherung der Landwirtinnen und Landwirte abbildet, ist es
entsprechend hoch zu bewerten (25 Punkte).

Zahl der Mitglieder einschlieBlich der Altenteilerinnen und Altenteiler sowie der Familienver-
sicherten in der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung

Der Versichertenkreis in der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung ist nahezu identisch
mit dem der landwirtschaftlichen Krankenversicherung und somit insoweit beim vorherge-
henden Kriterium bereits bertcksichtigt. Die Bewertung des Kriteriums tragt dem im Ver-
gleich zur Krankenversicherung der Landwirtinnen und Landwirte geringeren Ausgabenvo-
lumen der landwirtschattlichen Pflegeversicherung Rechnung; daher wird es mit 10 Punkten
bewertet.

Zahl der Versicherten in der Alterssicherung der Landwirte

Die Zahl der Versicherten ist neben der Zahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungs-
empfanger ein wichtiger Indikator fur die GréRe und Bedeutung einer landwirtschaftlichen
Alterskasse. Sie ist grundsatzlich mit der Zahl der Beitragspflichtigen identisch. Die landwirt-
schaftliche Alterskasse Uberprift insbesondere das Erreichen der fur die Versicherungs-
pflicht maRgebenden MindestgréRe des Unternehmens und erhebt die monatlichen Beitra-
ge. Das Kiriterium ist aufgrund seiner Bedeutung im Vergleich mit-den Gbrigen flir den Be-
reich der Alterssicherung der Landwirte geltenden Kriterien mit 10 Punkten ausreichend be-
wertet.

Zahl der nach § 3 ALG Befreiten

Nach § 3 ALG werden bestimmte Personen auf Antrag von der Versicherungspflicht in der
Alterssicherung der Landwirte befreit, solange sie regelméaRig auerlandwirtschaftliches Ar-
beitsentgelt, auRerlandwirtschaftliches Einkommen, vergleichbares Einkommen oder Er-
werbsersatzeinkommen beziehen, das jéhrlich 4 800 Euro Uberschreitet, oder wegen Kin-
dererziehung, Pflege einer oder eines Pflegebedurftigen oder Ableistung von Wehr- oder Zi-
vildienst in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind bzw. anderweitig Anwart-
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schaften fur das Alter aufbauen. Das Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen muss von
den landwirtschaftlichen Alterskassen fortlaufend tberpruft werden, um ggf. das Wieder-
aufleben der Versicherungspflicht feststellen zu kénnen. Die Bestandspflege ist zwar eine
Daueraufgabe, beschéftigt aber die Verwaltung nicht in jedem Fall stdndig. Fir das Kriteri-
um wird daher ebenfalls eine Héchstpunktzahl von 10 Punkten festgesetzt.

e Zahl der Empfangerinnen und Empfanger eines Beitragszuschusses in der Alterssicherung
der Landwirte

Einen Zuschuss zum Einheitsbeitrag in der Alterssicherung der Landwirte erhalten versiche-
rungspflichtige Landwirtinnen und Landwirte, deren jahrliches Einkommen 15 500 Euro nicht
Ubersteigt. MaRgebend ist grundséatzlich die Summe der positiven Einklnfte im Sinne des
Einkommensteuergesetzes. Die Einkommensermittiung und -Gberprufung ist aufgrund der
besonderen Verhéltnisse in der Landwirtschaft mit entsprechendem Verwaltungsaufwand
verbunden. Da es in anderen Alterssicherungssystemen keine vergleichbare Leistung gibt,
besteht ein spezifischer Bedarf an der Klarung grundsatzlicher Rechtsfragen und anderer
Aufgaben, die den Tétigkeitsberei'ch der Geschéftsfihrerin oder des Geschéaftsfiihrers be-
rihren. Die Gewahrung und Uberprifung der einkommensabhéngigen Beitragszuschiisse
ist eng mit der Mitgliederverwaltung verflochten, so dass isoliert fir dieses Kriterium 10
Punkte angemessen sind.

e Zahl der Rentenempfangerinnen und Rentenempfénger in der Alterssicherung der Land-
wirte

Wenngleich die Auszahlung der Renten der Alterssicherung der Landwirte aus Wirtschaft-
lichkeitsgriinden (Bindelung der Zahlungsstrome) dem Gesamtverband der landwirtschaftli-
che Alterskassen Ubertragen ist, obliegt die Sachbearbeitung von Rentenangelegenheiten
weiterhin den landwirtschaftlichen Alterskassen. Ferner gehen die auf die landwirtschaftliche
Alterskasse entfallenden Rentenaufwendungen in deren Rechnungsergebnisse ein und
spiegeln damit deren finanzielle Bedeutung wider. Um der Bedeutung der Rentengewah-
rung in einem Alterssicherungssystem angemessen Rechnung zu tragen, werden hierfi]f 15
Punkte vorgesehen.

Mit einer Hochstpunktzahl von insgesamt 45 Punkten ist die Alterssicherung héher bewertet als
die landwirtschaftliche Kranken- und Pflegeversicherung. Diese Einordnung bertcksichtigt so-
wohl die finanzielle Bedeutung der Alterssicherung der Landwirte als auch ihre Besonderheiten
gegenuber dem allgemeinen System, die in der Alterssicherung der Landwirte starker ausge-
pragt sind als in der landwirtschaftlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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Durch den in Absatz 4 festgelegten Berechnungsweg wird sichergestellt, dass jeder Ge-
schéaftsfihrerin und jedem Geschéftsfihrer bei allen Bewertungskriterien eine Punktzahl zuge-
ordnet wird, die ihr oder ihm im Gesamtvergleich zukommt. Durch diese Verfahrensweise wird
der Gleichheitssatz des Grundgesetzes (Artikel 3 GG) und der Grundsatz der funktionsgerech-
ten Besoldung gewahrt.

Nach der gesetzlichen Erméachtigungsgrundlage des Artikels VIl § 1 Abs. 2 des 2. BesVNG
sind bei der Festlegung der Einstufungshdchstgrenzen neben Aufgabenbereich, GréRe und
Bedeutung der Kérperschaft auch die ,gesetzlich Gbertragenen weiteren Aufgaben” zu bertick-
sichtigen. Es ist nicht voraussehbar, ob und inwieweit der Gesetzgeber in Zukunft einzelnen
Tragem neben ihren eigentlichen Aufgaben als Trager der Unfallversicherung oder landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung weitere Aufgaben Ubertragen wird, die bei der Ermittlung des
fur einen Trager maRgeblichen Punktwertes nach den Bestimmungen des § 1 Abs. 2 bis 4 der
Verordnung nicht berticksichtigt werden. Das Bundesversicherungsamt wird daher durch Ab-
satz 6 ermachtigt, den fir einen Tréager nach Absatz 5 maRgeblichen Punktwert entsprechend
der Bedeutung und dem Umfang der weiteren Aufgaben bis zu einem Hoéchstsatz von 75 Pro-
zent im Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministerien zu erhéhen. Damit wird ermég-
licht, dass den Besonderheiten des Einzelfalls entsprechende Regelungen getroffen werden,
ohne dass die Verordnung mit spezialrechtlichen Regelungen Gberfrachtet wird und unnétiger
Anderungsbedarf der Verordnung entsteht.

Zu § 2 — Berechnungszeitpunkt

Der nach Absatz 1 vorgesehene zeitliche Abstand von drei Jahren fur die Berechnung der
Punktwerte stellt eine zeitnahe Anpassung der besoldungsmagigen Einstufung der Betroffenen
an Veréanderungen sicher. Die Veranderungen in der Versicherten- und Risikostruktur vollziehen
sich in der Regel nicht plétzlich, sondern in einem langeren Zeitraum. Zudem wird durch das
dreijahrige Intervall der erforderliche Verwaltungsaufwand in Grenzen gehalten. Der Sonderfall
der Einstufung der Gesgpéftsfﬂhrerin oder des Geschaftsfuhrers bei einer Vereinigung von Un-
fallversicherungstragern ist in § 3 Abs. 4 geregelt.

Bei der Berechnung wird der Durchschnittswert der letzten drei Jahre zugrundegelegt. Damit
kénnen sich Sondereffekte, die z. B. auf ein Jahr beschrénkt sind, nicht unangemessen auf die
Berechnung der Punktwerte auswirken.

Absatz 2 sieht fur die Ermittlung der beitragsbelastbaren Ertragswerte in der landwirtschaftli-
chen Unfallversicherung eine von Absatz 1 abweichende Regelung vor. Die beitragsbelastbaren
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Eﬁragswede werden von den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften in Abstanden von
drei Jahren ermittelt, vom Bundesverband der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
(BLB) zusammengestellt und dem Bundesministerium flr Verbraucherschutz, Erndhrung und
Landwirtschaft als Grundlage fir die Verteilung der Zuschiisse an die Trager der landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung Gbermittelt. Fir die Berechnungen nach der vorliegenden Verordnung
teilt der BLB die Werte zusétzlich dem Bundesversicherungsamt mit. Da die Werte nicht jahrlich
erhoben werden, kann ein dreijhriger Durchschnitt - wie in Absatz 1 vorgesehen - nicht gebil-
det werden. Der Berechnung der Punktwerte werden deshalb die jeweils aktuellsten Daten zu
den beitragsbelastbaren Ertragswerten zu Grunde gelegt.

Zu § 3 — Besoldungshéchstgrenzen

In Absatz 1 sind die Punktwerte festgesetzt, die fur die Einstufung in eine der aufgefiihrten Be-
soldungsgruppen aufgrund der Berechnungen nach den §§ 1 und 2 der Verordnung mindestens
erreicht sein mussen. Die angefiihrten Besoldungsgruppen gelten fur die angegebenen Min-
destpunktzahlen als Besoldungshdchstgrenze. Uber die tatséchliche Einstufung der Ge-
schéftsflihrerin oder des Geschéftsfihrers entscheidet die Vertreterversammlung des Versiche-
rungstragers nach pflichtgeméRem Ermessen.

Absatz 3 entspricht den gesetzlichen Regelungen in Artikel VIII § 1 Abs. 2 Satz 5 und Abs. 6
Satz 2 des 2. BesVNG.

Nach Absatz 4 wird bei Vereinigungen von Versicherungstragem ab diesem Zeitpunkt fur die
Bestimmung der Besoldungshdchstgrenze nach Absatz 1 die Summe ihrer zuletzt berechneten
Punktwerte zugrundegelegt. Eine gesonderte Veréffentlichung im Bundesanzeiger erfolgt nicht.

Zu § 4 — Stellenobergrenzen

Absatz 1 bestimmt die Anteile der Beférderungsamter im mittleren, gehobenen und hoheren
Dienst bei den Unfallversicherungstragem. Die Regelungen sind mit denen des § 26 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes identisch.

Nach Absatz 2 werden fur den Bereich des gehobenen und des héheren technischen Dienstes
sowie des hoheren medizinischen Dienstes von Absatz 1 abweichende Obergrenzen festge-
setzt. Die Funktionen der technischen Aufsichtspersonen sind aufgrund der erforderlichen
Kenntnisse und der Gbertragenen Befugnisse bis hin zur Untersagung der Fortfihrung eines
Betriebes ausnahmslos sehr hoch zu bewerten. Insbesondere muss ausgeschlossen werden,
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dass die von der Anzahl der Mitgliedsbetriebe abhdngige Personalstarke des Unfallversiche-
rungstragers einer funktionsgerechten Einstufung der technischen Aufsichtspersonen entge-
gensteht. Fur den mittleren und héheren technischen Dienst sind deshalb Obergrenzen vorzu-
sehen, die den Regelungen entsprechen, die das Bundesministerium des Innem in einer Funk-
tionsgruppenverordnung fir den mittleren, gehobenen und héheren technischen Dienst in der
bundesunmittelbaren Verwaltung getroffen hat.

Bei Tragem der gesetzlichen Unfallversicherung, die arbeitsmedizinische Dienste oder eigene
Krankenhauser unterhalten, ist es auch unabdingbar, fir den héheren Dienst in medizinischen
Funktionen Personal zu gewinnen, das den besonderen fachlichen Anforderungen im Bereich
der Unfallmedizin gerecht wird. Es ist deshalb zur Gewéahrleistung der funktionsgerechten Be-
soldung und fiir die Personalgewinnung in diesem Bereich erforderlich, fiir den héheren medizi-
nischen Dienst die gleichen erhéhten Obergrenzen fir Beférderungsédmter vorzusehen wie flr
den héheren technischen Dienst.

Mit den Absétzen 3 und 4 sind fur den Bereich der Datenverarbeitung bzw. der Vorprifungs-
stellen und Stellen mit vergleichbaren Aufgaben ebenfalls die Regelungen fur die Anteile der
Beférderungsémter vorgesehen, die das Bundesministerium des Innem in einer Funktionsgrup-
penverordnung fur den mittleren und gehobenen Dienst in den jeweiligen Bereichen der bunde-
sunmittelbaren Verwaltung getroffen hat. Dies ist erforderlich, da bei den Tragern der gesetzli-
chen Unfallversicherung keine von den in der bundesunmittelbaren Verwaltung abweichenden
Verhéltnisse herrschen.

Absatz 5 bestimmt, dass die Planstellen der Geschéftsflihrerin oder des Geschéftsflihrers sowie
der stellvertretenden GeschéftsfUhrerin oder des stellvertretenden Geschéftsfiihrers und der

leitenden technischen Aufsichtsperson bei der Berechnung der auf die einzelnen Beférderung-
samter entfallenden Anteile unbertcksichtigt bleiben.

Zu § 5 — Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am xx. xx. 2004 in Kraft.
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C. Alternativen

Keine

D. Finanzieller Teil

1. Die neue Regelung ist insgesamt kostenneutral, da Hebungen in der Einstufung durch Sen-
kungen zumindest ausgeglichen werden.
2. Der Volizugsaufwand ist gering und fuhrt zu keinen zuséatzlichen Kosten.

E. Preiswirkungsklausel

Auswirkungen auf die Einzelpreise, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau und das all-
gemeine Preisniveau, sind nicht zu erwarten. Fur die Wirtschaft, insbesondere fir kieine und
mittlere Unternehmen, entstehen keine Kosten.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

