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Gesetzesbeschluss
des Deutschen Bundestages

Gesetz zur Sicherung und Férderung des Fachkrafte-
nachwuchses und der Berufsbildungschancen der jungen
Generation (Berufsausbildungssicherungsgesetz - BerASichQG)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 109. Sitzung am 7. Mai 2004 aufgrund der
Beschlussempfehlung und des Berichts des Ausschusses fiir Bildung, Forschung und

Technikfolgenabschitzung — Drucksache 15/3064 — den von den Fraktionen SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN eingebrachten

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung und Foérderung des

- Fachkriftenachwuchses und der Berufsausbildungschancen der jungen
Generation (Berufsausbildungssicherungsgesetz — BerASichG)
— Drucksache 15/2820 —

mit folgenden Malfigaben, im Ubrigen unverindert angenommen:
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2. In § 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,gewihrleisten* die Worter ,,und die Ausbildungsleistung der
Arbeitgeber in Deutschland zu steigern® eingefligt.

3. §2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Auszubildende im Sinne dieses Gesetzes sind sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, mit
denen der betreffende Arbeitgeber einen Berufsausbildungsvertrag zur betrieblichen Ausbildung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder einer sonstigen
bundesgesetzlichen Regelung anerkannten Beruf abgeschlossen hat.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Bei der Feststellung der Anzahl der bei einem Arbeitgeber sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten fiir Zwecke dieses Gesetzes sind
1. Beschiftigte mit einer regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 10 Stunden mit 0,25, von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5, von nicht mehr
als 30 Stunden mit 0,75 und von mehr als 30 Stunden mit 1,0 zu berticksichtigen,
2. geringfligig Beschiftigte im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend
Nummer | einzubeziehen.”

In Absatz 6 werden die Worter ,,beschiftigten Personen durch das Wort »~Beschéftigten ersetzt.
Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,bundesrechtlichen Rechtsvorschrift geregelten durch die
Worter ,,bundesgesetzlichen Regelung anerkannten® ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. auBerbetriebliche Berufsausbildungsverhiltnisse, die zu einem entsprechend
anerkannten Beruf hinfiihren und spitestens bis zum Stichtag des folgenden Jahres
begriindet und begonnen werden.* -

In Absatz 9 Satz 2 werden vor den Wortern ,,langer als drei Monate* die Worter ,,am auf den
Stichtag folgenden 31. Dezember* eingefligt.



f)

Trucksache 389/04

,(10) Der Gesamtausgleichsfaktor beschreibt die im Rahmen des Leistungsausgleichs nach § 6
bundesweit zu fordernde Ausbildungsleistung, die sich aus der Addition sdmtlicher zu
beriicksichtigender individueller Ausgleichsfaktoren ergibt. Er wird von der Bundesregierung
spitestens bis zum auf den Stichtag folgenden 30. April im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben.“

Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

b)

<)

,(1) Die Férderung und Finanzierung nach diesem Gesetz wird im Jahr 2004 ausgelost, wenn die

Bundesregierung durch Kabincttbeschluss feststellt, dass

1. eine verbindliche Vereinbarung insbesondere mit den Spitzenverbéinden der deutschen
Wirtschaft mit dem Ziel, alle jungen Menschen in Ausbildung zu
bringen, nicht zustande gckommen, gescheitert oder fiir die Ziclerrcichung nicht
geeignet ist,

2. am Stichtag die Anzahl der bei der Bundesagentur fiir Arbeit bundesweit gemeldeten
unbesetzten Berufsausbildungsstellen digjenige der noch nicht vermittelten Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen um weniger als 15 Prozent tibersteigt,

3. kurzfristig eine wesentliche Verbesserung auf dem Ausbildungsstellenmarkt durch
Bereitstellung der erforderlichen Anzahl zusitzlicher betrieblicher Ausbildungsplétze nicht zu
erwarten ist und

4. der mit der Forderung und Finanzierung nach diesem Gesetz verbundene
Verwaltungsaufwand im Hinblick auf die erforderliche Anzahl zusétzlicher
Ausbildungsplitze angemessen ist.

Die Bundesregierung trifft die Feststellung innerhalb von sechs Wochen nach Veréffentlichung der

Berufsberatungsstatistik fiir den Berichtsmonat September durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Die

Feststellung hinsichtlich einer Vereinbarung im Sinne der Nummer | kann bereits am Stichtag

selbst getroffen werden. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gibt den

Kabinettbeschluss im Bundesgesetzblatt bekannt.*

Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und in dem neuen Absatz 2 werden in Satz 1 nach dem Wort
,wird* die Worter ,,in den folgenden Jahren jeweils” eingefligt.

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

5. In § 4 wird die Angabe ,,§ 16 Abs. 1 durch die Angabe ,,§ 15 Abs. 1¢ ersetzt.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Sofern die im Fonds vorhandenen Mittel durch die Forderung zusétzlicher betrieblicher
Ausbildungsplitze nach Absatz 1 und die Férderung durch Leistungsausgleich nach § 6 nicht
ausgeschopft werden, konnen auBerbetriebliche Ausbildungspldtze mit hohen betrieblichen
Anteilen in der praktischen Ausbildung gefordert werden. Dabei werden insbesondere die Lage und
Entwicklung des Ausbildungs- und Arbeltsmarktes berticksichtigt.”

In Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.

7. In § 6 Satz 3 werden vor den Wortern ,linger als drei Monate® die Worter ,,am auf den Stichtag folgenden
31. Dezember* eingefiigt.

8. § 7 wird wie folgt gefasst:

»8 7
Anteilige Reduzierung der Forderbetrége

Reichen die Mittel des Berufsausbildungssicherungsfonds zur Finanzierung der Férderungsmalinahmen (
nach den §§ 5 und 6 nicht aus, werden alle auszuzahlenden Forderbetrdge entsprechend dem am auf den
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Stichtag folgenden 31. August tatsichlich verfiigbaren Finanzvolumen nach ndherer Malgabe der
aufgrund des § 8 erlassenen Rechtsverordnung anteilig reduziert.

9. '§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. Forderbetrége fiir bereitgestellte zusitzliche betriebliche Ausbildungsplétze
regelmdBig bis zum Stichtag des folgenden Jahres anteilig ausgezahlt werden,*.

b) Nach Satz 2 Nr. 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 4 angefligt:

,4. Formblitter des Bundesverwaltungsamtes zu verwenden sind.

10. § 10 wird wie folgt gefasst:

»$ 10
Befreiung von der Abgabepflicht

(1) Nicht zur Entrichtung der Berufsausbildungssicherungsabgabe herangezogen werden:
1.  Arbeitgeber, deren individuelle Ausbildungsquote die notwendige Ausbildungsquote im
Bezugsjahr erreicht oder iiberschritten hat;
2.  Arbeitgeber mit im Bezugsjahr durchschnittlich zehn oder weniger sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten im Sinne des § 2 Abs. 4;
3. Arbeitgeber, soweit sie Trager sind von

a) Heimen im Sinne des § 1 des Heimgesetzes, Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 71 Abs. 1
und 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch sowie Krankenhdusern im Sinne des § 107 Abs. 1
des Fiinften Buches Soznalgesetzbuch

b) Einrichtungen und Diensten, in denen Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe nach dem
Achten Buch Sozialgesetzbuch erbracht werden,

¢)- MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder
MaBnahmen der aktiven Arbeitsforderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Einrichtungen und Diensten, in denen Hospizleistungen im Sinne des § 39a des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch, Leistungen = zur Teilhabe nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch, Hilfen im Sinne der Kapitel 5 bis 9 des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
oder - wihrend einer Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2005 - Hilfen in besonderen
Lebenslagen oder Hilfen zur Arbeit nach dem Bundessozialhilfegesetz erbracht werden,

e) allgemeinbildenden, berufsbildenden, Jugendmusik-, Kunst- oder Sonderschulen;

4.  Arbeitgeber, soweit sie Personal-Service-Agenturen im Sinne des § 37¢ des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch betreiben.
Soweit Arbeitgeber dem Anwendungsbereich von Satz 1 Nr. 3 oder Nr. 4 unterfallen, sind sie von
der Forderung nach diesem Gesetz ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir kommunale Tréger nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch sowie fiir die Bundesagentur fiir Arbeit:

(2) Wenn besondere Umstiinde des Einzelfalls dies rechtfertigen, konnenArbeitgeber auf Antrag von
der Entrichtung der Berufsausbildungssicherungsabgabe befreit werden. Besondere Umstédnde des
Einzelfalls sind insbesondere dann gegeben, wenn
1. iiber das Vermdgen des betreffenden Arbeitgebers das Insolvenzverfahren erdffnet worden ist
oder der betreffende Arbeitgeber kommunalaufsichtlichen NotbewirtschaftungsmafBnahmen
unterworfen ist und

2. die Hohe des zu leistenden Abgabebetrags unter Beruckswhtlgung seiner wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit eine unzumutbare Hirte darstellen wiirde.*

11. § 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Hohe der Abgabe

(1) Die Hohe der von einem Arbeitgeber zu entrichtenden Berufsausbildungssicherungsabgabe ist
abhingig von der Anzahl der bei ihm im Bezugsjahr durchschnittlich sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten, der erforderlichen . Anzahl zusdtzlicher  Ausbildungsplitze und dem
Gesamtausgleichsfaktor. Sie bemisst sich nach der gemiB Absatz 2 bereinigten Anzahl der bei dem
jeweiligen Arbeitgeber im Bezugsjahr durchschnittlich sozialversicherungspflichtig Beschiftigten im
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Sinne des § 2 Abs. 4, die mit einem Pro-Kopf-Abgabebetrag multipliziert wird. Dieser Pro-Kopf-
Abgabebetrag setzt sich zusammen aus '
1. dem Anteil zur Finanzierung der Forderung der Bereitstellung zusitzlicher Ausbildungspldtze
| gemif § 5 in Hohe von 0,4219 Cent fiir jeden erforderlichen zusétzlichen Ausbildungsplatz und
2. dem Anteil zur Finanzierung der Forderung durch Leistungsausgleich gemaf § 6 in Hohe von
0,1406 Cent fiir jeden im Gesamtausgleichsfaktor enthaltenen Platz.

(2) Fiir jeden bei einem Arbeitgeber im Bezugsjahr durchschnittlich beschaftigten Auszubildenden
wird der Pro-Kopf-Abgabebetrag fiir 14,2857 sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Abzug
gebracht. Dies gilt auch fiir Personen, bei denen es sich nicht um Auszubildende im Sinne des § 2
Abs.3 handelt, wenn mit ihnen ein angemessen vergiitetes sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhiltnis von mindestens zwolfmonatiger Dauer im Rahmen einer geregelten,
mindestens zweijdhrigen Ausbildung bestand, das auf die Vermittlung und den Erwerb beruflicher
Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen abzielt. ‘

(3) Die Hohe des Pro-Kopf-Abgabebetrages wird von der Bundesregierung spétestens bis zum auf den
Stichtag folgenden 30. April im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben.

(4) Widerspruch und Klage gegen Abgabebescheide nach diesem Gesetz haben keine aufschiebende
Wirkung.*

12. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz | werden nach den Wortern ,tarifvertraglicher Regelungen* die Worter ,,oder
entsprechender Regelungen der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften
eingefugt.

b) Nach der Angabe ,,§ 13 werden die Angaben ,,Absatz 1 oder 2 gestrichen.

¢) Satz 3 wird gestrichen.

13

13. § 13 wird wic folgt gefasst:

»§13
Vorrang tarifvertraglicher Regelungen

(1) Tarifvertragliche Regelungen oder entsprechende Regelungen der Kirchen und der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften zur Schaffung von Ausbildungspldtzen und zur Forderung der
Berufsausbildung, die nach Zweck und Wirkung oder Zweck und finanzieller Belastung diesem Gesetz
gleichwertig sind, gehen den Bestimmungen dieses Gesetzes vor, wenn
1. dies im Tarifvertrag beziehungsweise in einer entsprechenden Regelung der Kirchen und der

‘6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften ausdriicklich festgelegt ist und
2. die Tarifvertragsparteien  bezichungsweise die  Kirchen und  offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften dies beantragen. :

(2) Dies gilt langstens fiir ein Jahr ab Inkrafttreten dieses Gesetzes flir bereits bestehende Tarifvertrige
und entsprechende Regelungen der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften auch
ohne die Festlegung im Sinne von Absatz 1 Nr. 1. Nach Ablauf eines Jahres gilt auch fiir bereits
bestehende Tarifvertrdge und entsprechende Regelungen der Kirchen und der offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften Absatz 1.

3) Arbeitgebér, die dem Geltungsbereich tarifvertraglicher Rechtsnormen oder entsprechender

Regelungen der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften im Sinne von Absatz 1
unterliegen, sind von der Férderung nach diesem Gesetz ausgeschlossen.*

14. § 14 wird wie folgt gefasst:
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»s 14
Verfahren der Erhebung

| Die Einzelheiten der Erhebung und Berechnung der Berufsausbildungssicherungsabgabe durch das
' Bundesverwaltungsamt kann die Bundesregierung durch Rechtsverordnung regeln, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf. Sie soll dabei insbesondere bestimmen: '
1. dieiiber § 21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 hinaus fiir die Erhebung der Abgabe erforderlichen
sonstigen Angaben sowie die Form der entsprechende Meldungen;
2. die Verpflichtung der Betriebsleiter, auf Verlangen die Arbeitgeber zu benennen, denen die von
ihnen geleiteten Betriebe zuzuordnen sind;
3. die Moglichkeit zur Schitzung der Hohe der von einem Arbeitgeber zu entrichtenden Abgabe bei
nicht oder nicht fristgerecht vorliegenden Angaben;
die Verzinsung nach Eintritt der Filligkeit des zu entrichtenden Abgabebetrages;
den auf den Stichtag folgenden 15. Dezember als Termin, bis zu dem Antrége auf Anrechnung
nach § 12 zu stellen sind;
6. die Verpflichtung der Arbeitgeber zur Verwendung von Formblittern des
Bundesverwaltungsamtes fiir die Mitteilung samtlicher abgabeerheblicher Angaben.*

e

15. § 15 wird gestrichen.

16. Der bisherige § 16 wird § 15 und wie folgt gefasst:

»§ 15
Errichtung des Fonds und Stellung im Rechtsverkehr

(1) Es wird ein Fonds ,Sicherung und Foérderung des Fachkrdftenachwuchses und der
Berufsausbildungschancen der jungen Generation® (Berufsausbildungssicherungsfonds) beim
Bundesverwaltungsamt als Sondervermogen des Bundes errichtet.

(2) Der Berufsausbildungssicherungsfonds  ist nicht rechtsfahig. Er kann unter seinem Namen im
Rechtsverkehr handeln, klagen und verklagt werden. Der allgemeine Gerichtsstand des Fonds ist Koln.*

17. Der bisherige § 17 wird § 16 und wie folgt gefasst:

»$ 16
Verwendung der Fondsmittel und Verwaltung

(1) Als zweckgebundene Vermogensmasse diirfen die Fondsmittel ausschlieBlich nach Mafigabe der
Vorschriften dieses Gesetzes verwendet werden.

(2) Das Bundesverwaltungsamt verwaltet den Berufsausbildungssicherungsfonds und vertritt ihn
gerichtlich und auBergerichtlich nach aufien. Es nimmt die mit der Finanzierung des Fonds und der
Verwendung der Fondsmittel verbundenen Aufgaben wahr. Hierbei unterliegt es der fachlichen
Weisung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, das seine Weisungsbefugnisse im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit ausiibt.

(3) Die Verwaltungskosten werden grundsitzlich in voller Hohe aus dem Fonds bestritten. Die
notwendigen Kosten der Vorbereitung werden vom Bund getragen. Sie werden im Fall der Ausldsung
nach § 3 durch den Fonds erstattet.”

18. Der bisherige § 18 wird § 17 und wie folgt gefasst:

-8 17
Finanzierung, Vermdgenstrennung und Auflgsung des Fonds

(1) Die Finanzierung des Fonds erfolgt aus der Berufsausbildungssicherungsabgabe nach Maf3gabe der
§§ 9 bis 14. Nach Durchf‘uhrung von Forderungsmafinahmen gemiB § 4 vorhandene Restmittel
verbleiben im Fonds,
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(2) Bis zur bestimmungsgemifBen Verwendung sind die Mittel des Fonds verzinslich anzulegen.

(3) Die Mittel des Berufsausbildungssicherungsfonds sind von dem iibrigen Vermogen des Bundes,
| seinen Rechten und Verbmdllchkelten getrennt zu halten. Der Bund haftet nicht fur die
' Verbindlichkeiten des Fonds.

(4) Bei Auflosung des Fonds vorhandene Restmittel werden gruppenniitzig fir den in
§ 1 genannten Zweck verwendet. Die Entscheidung iiber die Verwendung trifft das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.*

19. Der bisherige § 19 wird § 18 und wie folgt gefasst:

»§ 18
Wirtschaftsplan, Jahresrechnung und Anwendung

der Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung

(1) Fiir das Sondervermogen ist jahrlich ein Wirtschaftsplan zu erstellen, der vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit zu
genehmigen ist. Der Wirtschaftsplan ist vor Genehmigung dem Haushaltsausschuss des Deutschen
Bundestages vorzulegen. Der Deutsche Bundestag ist nach Ablauf des Zeitraums, fiir den der
Wirtschaftsplan erstellt wurde, iiber die Verwendung der Einnahmen zu unterrichten.

(2) Das Bundesverwaltungsamt stellt am Schluss des Rechnurigsjahrés die Jahresrechnung fiir das
Sondervermogen auf, Das Bundesministerium der Finanzen fligt diese der Haushaltsrechnung des
Bundes als Dokumentation zur Berufsausbildungssicherungsabgabe als Anlage bei.

(3) Fiir den Fonds gelten die Bundéshaushaltsordnung sowie die zu ihrer Ergénzung und Durchfiihrung
erlassenen Vorschriften entsprechend, soweit nicht durch dieses Gesetz oder die aufgrund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen etwas anderes bestimmt ist.*

20. Der bisherige § 20 wird § 19 und wie folgt. gefasst:

»3 19
Beirat

(1) Bei dem Berufsausbildungssicherungsfonds wird ein Beirat gebildet, der die Bundesregierung und
das Bundesverwaltungsamt beim Vollzug dieses Gesetzes beratend unterstiitzt. Der Beirat kann
Stellungnahmen und Empfehlungen abgeben, insbesondere zur Auslosung der Forderung sowie zur
Durchfiihrung der Forderung und Fmanzwrung

(2) Dem Beirat gehéren je drei Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an, sowie je zwei
Beauftragte der Linder und des Bundes. Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
auf Bundesebene bestehenden Zusammenschliisse der Kammern, Arbeitgeberverbinde und
Unternehmensverbinde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene
bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die
Beauftragten der Linder auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit berufen. An den
Sitzungen des Beirats konnen je ein Beauflragter des Bundesinstituts fir Berufsbildung und des
Bundesverwaltungsamtes mit beratender Stimme teilnehmen. Die Beauftragten des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung und des Bundesverwaltungsamtes werden von deren jeweiligen Prisidenten entsandt.

(3) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte eine Person, die fiir die Dauer von zwei Jahren den Vorsitz flihrt.
(4) Die Mitglieder des Beirats erhalten fiir ihre Titigkeit keine Vergiitung. Kosten und Auslagen
werden aus dem Berufsausbildungssicherungsfonds erstattet, soweit eine Aufwandsentschddigung nicht

von anderer Seite gewéhrt wird.

(5) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung.*

21. Der bisherige § 21 wird § 20 und wie folgt gefasst:
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»§ 20
Mitwirkung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

'Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterstiitzt das Bundesverwaltungsamt auf dessen Ersuchen bei
der Erfiillung der nach diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben, soweit besonderer Sachverstand und
Kenntnisse auf dem Gebiet der Berufsbildung erforderlich sind.

22. Der bisherige § 22 wird § 21 und wie folgt gefasst:

»§ 21
Auskunftspflicht

(1) Fiir Zwecke der Abgabeerhebung haben Arbeitgeber im Falle der Auslosung der Forderung und
Finanzierung nach § 3 bis zum auf den Stichtag folgenden 15. Dezember dem Bundesverwaltungsamt
unaufgefordert folgende Auskiinfte zu erteilen und auf Anforderung des Bundesverwaltungsamtes die
entsprechenden Unterlagen vorzulegen:

1. Anzahl der im Bezugsjahr durchschnittlich sozialversicherungspflichtig Beschéftigten;

2. Anzahl der im Bezugsjahr durchschnittlich beschéftigten Auszubildenden;

3. Betricbsnummern der ihnen zugeordneten Betricbe.

Die Auskunftspflicht erstreckt sich im Ubrigen auf alle sonstigen nach der aufgrund des
§ 14 erlassenen Rechtsverordnung notwendigen Angaben.

(2) Wird eine Forderung nach den §§ 5 oder 6 beantragt, erstreckt sich die Auskunfts- und
Vorlagepflicht auf die nach der aufgrund des § 8 erlassenen Rechtsverordnung notwendigen Angaben.
Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Bundesverwaltungsamt nachtriglich eingetretene Tatsachen, die sich
auf die Fordervoraussetzungen auswirken oder auswirken konnen, unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn
selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehorigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(4) Die Angehorigen des Bundesverwaltungsamtes und die von ihm mit der Einholung von
Auskiinften beauftragten Personen sind befugt, wihrend der Betriebs- oder Geschiftszeit Grundstiicke
und Geschiftsrdume des Auskunftspflichtigen zu betreten, dort Priifungen und Besichtigungen
vorzunehmen und die geschiftlichen Unterlagen einzusehen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der

_ Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrinkt. Die Wahrung von Geschifts-
und Betrlebsgehexmmssen wird gewdhrleistet. Der Auskunftspflichtige hat die MaBBnahmen nach Satz 1
zu dulden.”

23. Der bisherige § 23 wird § 22 und wie folgt gefasst:

»§ 22
Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage auf Anforderung des Bundesverwaltungsamtes nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt oder

2. entgegen § 21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage auf Anforderung des Bundesverwaltungsamtes nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt oder

3. entgegen § 21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage auf Anforderung des Bundesverwaltungsamtes nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt oder

4. entgegen § 21 Abs. 4 Satz 4 eine Mafinahme nicht duldet oder

5. als Betriebsleiter dem Bundesverwaltungsamt auf dessen Verlangen nicht den Arbeitgeber
benennt, dem der von ihm geleitete Betrieb zuzuordnen ist oder
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6. entgegen § 21 Abs. 2 Satz 2 dem Bundesverwaltungsamt nicht oder nicht unverziiglich
nachtréglich eingetretene Tatsachen, die sich auf die Voraussetzungen der Férderung nach den
§§ 5 oder 6 auswirken oder auswirken konnen, mitteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu funfzigtausend Euro geahndet werden.

(3) Bei Ordnungswidrigkeiten nach dieser Vorschrift ist Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten das Bundesverwaltungsamt.

(4) GeldbuBen nach dieser Vorschrift flieBen in den Berufsausbildungssicherungsfonds.*

24. Der bisherige § 24 wird § 23 und wie folgt gefasst:

»§ 23
Verwendung der Daten

Das Bundesverwaltungsamt darf die aufgrund dieses Gesetzes bei den Arbeitgebern erhobenen Daten
verwenden und mit den bei der Zentrale der Bundesagentur flir Arbeit nach § 281 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch insbesondere auf der Grundlage der Meldungen nach § 28a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch vorhandenen Daten sowie mit den einschlidgigen Statistiken und Datenbestédnden der
Bundesknappschaft und des Statistischen Bundesamtes automatisiert abgleichen, soweit dies zur
Durchfiihrung der ForderungsmaBnahmen nach § 4 sowie der Finanzierung nach den §§ 9 bis 14
erforderlich ist. Die Datenverwendung und der automatisierte Abgleich sind ferner zuldssig zur
Ermittlung von Arbeitgebern, die ihren Auskunftspflichten nach § 21 nicht oder nicht ausreichend
nachkommen. Die Ubermittlung der entsprechenden Daten zwischen der Zentrale der Bundesagentur
fiir Arbeit, der Bundesknappschaft, dem Statistischen Bundesamt und dem Bundesverwaltungsamt fiir
Zwecke dieses Gesetzes ist im notwendigen Umfang zuldssig.”

25. Der bisherige § 25 wird § 24 und wie folgt géfasst:

3 24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft und am 31. Dezember 2013 aufer Kraft.*



	
	
	
	
	
	
	
	
	

