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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung von Rechtsfragen
hinsichtlich der Rechtsstellung von Angehérigen der
Bundeswehr bei Kooperationen zwischen der Bundeswehr und
Wirtschaftsunternehmen sowie zur Anderung besoldungs- und
wehrsoldrechtlicher Vorschriften

‘A. Problem und Ziel

Im Rahmen der Emeuerung der Bundeswehr von Grund auf setzt der Bund Beamtinnen und

' Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter der Bundeswehr sowie in Einzelfdllen auch
Soldatinnen und Soldaten unter Beibehaltung ihres Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses zum
Bund in privaten Wirtschaftsunternehmen ein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
neben der fortdauernden Zugehorigkeit zur Dienststelle in den Betrieb des Wirtschaftsunter-
nehmens eingegliedert. Ihr Dienst- oder Arbeitsverhéltnis bringt sie in zwei verschiedene Ab-
hingigkeiten. Die gesetzlichen Beteiligungsrechte miissen die Interessen der Betroffenen in
beiden Richtungen wahren.

Mit einer Anderung im Bundesbesoldungsgesetz soll erreicht werden, dass - ohne Priifung der
Zweckidentitdt - Leistungen eines auswértigen Staates oder einer iiber- oder zwischenstaatli-
chen Einrichtung im Rahmen von humanitéren und unterstiitzenden MaBnahmen mit Aus-
nahme der Leistungen fiir Unterkunft und Verpﬂegung auf den Auslandsverwendungszu- -
schlag angerechnet werden kdnnen.

Mit der Neughederung der Bundeswehr wurden neue Behorden eingerichtet, fiir deren Fuh—
rungspersonal neue Amtsbezeichnungen in den Besoldungsgruppen B2bisB7 ausgebracht

werden miissen. : '

Aufgrund von Anderungen des SoldatenversorgungSgesetzes sowie Anderungen der Solda-
tenlaufbahnverordnung und der Erschwermszulagenverordnung besteht ferner Folgednde-
rungsbedarf im Wehrsoldgesetz , , .

B. Losung

‘Schaffung eines Gesetzes zur Regelung von Rechisﬁagén hinsichtlich der Réchtsstellﬁng von
Angehérigen der Bundeswehr bei Kooperationen zwischen der Bundeswehr und Wirtschafts-
unternehmén sowie zur Anderung besoldungs- und wehrsoldrechtlicher Vorschrifien.
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C. Alternativen

. Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die dffentlichen Haushalte.
1. ‘Haushaltsahsgaben ohne Vollzug'_sauﬁwand

| Der Gesetzentwurf wird nur zu geringen, nicht bemfferbaren Mehrausgaben fiir die offenth-
chen Haushalte ﬁlhren :

2. Vollzugsaufwand

Das Einriumen des aktiven und passiven Wahlrechts im Beschaﬁlgungsbetneb eines privaten
Wirtschaftsunternehmens verursacht keine Kosten. Geringfiigige Mehrausgaben konnen fiir
spezielle SchulungsmaBnahmen entstehen, wenn Personalrite Kenntnisse im Betriebsverfas-
sungsgesetz bendtigen, um ein befristetes Ubergangsmandat wahrzunehmen.

E. Sonstige Kosten

Auswirkungen auf die Einzelpreise oder auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten. Durch die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des
in die Kooperationsbetriebe eingegliederten Personals der Bundeswehr entstehen in den Ko-
operationsbetrieben Kosten wie bei der Wahrnehmung dieser Rechte durch eigenes Personal.

F. Gesetzesfolgenabschitzung

Nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung smd gle1chstellungspohtlsche Ausw1rkungen des
Gesetzesvorhabens nicht zu erwarten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 20. Februar 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geenrter Herr Prisident,

kiermit tibersende ich gemif Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung von Rechtsfragen
hinsichtlich der Rechtsstellung von Angehérigen der
Bundeswehr bei Kooperationen zwischen der Bundeswehr
und Wirtschaftsunternehmen sowie zur Anderung besoldungs-
und wehrsoldrechtlicher Vorschriften

mit Begriindung und Vorblatt.
Federfithrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

‘Mit freundlichen Griilen
Gerhard Schroder

Fristablauf: 02.04.04
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Entwurf eines Gesetzes zur Regelung von Rechtsfragen
hinsichtlich der Rechtsstellung von Angehdrigen der
Bundeswehr bei Kooperatlonen zwischen der Bundeswehr und
Wirtschaftsunternehmen sowie zur Anderung besoldungs- und
wehrsoldrechtlicher Vorschriften

Vom 2004

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel I:  Kooperationsgesetz der Bundeswehr - KoopGBw
Artikel 2 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Artikel 3: Anderung des Wehrsoldgesetzes

Artikel 4: Inkrafttreten

Artikel 1

Kooperationsgesetz der Bundeswehr - KoopGBw

- §1
Geltungsberelch

Dieses Gesetz gllt fiir Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen, Soldaten, Angestellte, Arbeite-

- rinnen und Arbeiter des Geschiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung, soweit
und solange ihnen unter Beibehaltung ihres Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses zum Bund eine
Tétigkeit in einem Wirtschaftsunternehmen zugewiesen wurde, m1t dem die Bundeswehr eine
Kooperation eingegangen ist. -

_ 52 -
Aktives Wahlrecht zum Personalrat

‘Beamtinnen, Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen’ und Arbelter bleiben zum Personalrat ih-
rer Dienststelle wahlberechtigt.

83

Passives Wahlrecht zum Personalrat



Fiir die Wihlbarkeit zum Personalrat der Dienststelle gilt § 14 des Bundespersdnalvertre-
‘tungsgesetzes. Als Beschiftigung im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes gilt auch die Beschiftigung in einem Kooperationsbetrieb.

§4

Sondervorschriften fiir Soldatinnen und Soldaten

(1) Gehéren Soldatinnen und Soldaten einer Dienststelle an, in der sie nach den §§ 48 ff.
des Soldatenbeteiligungsgesetzes einen Personalrat wéhlen, gelten fiir ihr aktives und passives
Wahlrecht die §§ 2 und 3. :

(2) Gehoren Soldatinnen und Soldaten einem Wahlbereich fiir die Wahl einer Vertrauens-
person im Sinne des § 2 Abs. 1 des Soldatenbeteiligungsgesetzes an, bleiben sie wihrend ih-
rer Zugehdrigkeit zu einem Kooperationsbetrieb bei der Wahl einer Vertrauensperson fiir ih-
ren Wahlbereich wahlberechtigt, sind jedoch als Vertrauensperson nicht wihlbar.

§5

Schwerbehinderte Menschen

(1) Die Tatigkeit in einem Kooperationsbetrieb ldsst die Rechtsstellung von schwerbehin-
derten Menschen bei der Anwendung des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im
Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung unbertihrt. -

(2) Schwerbehinderte Menschen gelten fiir die Anwendung der Vorschriften iiber die
Schwerbehindertenvertretung im Kooperationsbetrieb als Beschiftigte.

§ 6

Geltung arbeitsrechtlicher_ Vorschriften

(1) Die in § 1 genannten Personen gelten fiir die Anwendung der Vorschriften iiber die
Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, fiir die Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes und des Sprecherausschussgesetzes als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Kooperationsbetriebs und sind als solche aktiv und passiv wahlberechtigt.

(2) Als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes gel-
ten auch die funktional vergleichbaren Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten. .

(3) Soweit der Kooperationsbetrieb Verpflichtungen, die ihm nach den Vorschriften iiber
die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz und dem Sprecherausschussgesetz sowie den Vorschriften iiber die
Schwerbehindertenvertretung obliegen, deshalb nicht erfiillen kann, weil er nicht Dienstherr
und- Arbeitgeber der in § 1 genannten Personen ist, treffen diese Verpflichtungen deren jewei-
lige Dienststelle. - ' .

. §7.

Ubergangsmandat
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(1) Der Personalrat der zuweisenden Dienststelle nimmt in dem Kooperationsbetrieb die
Aufgaben eines Betriebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahr, soweit die' Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betnebsverfassungsgesetzes vorliegen und in dem Koope-
rationsbetrieb nicht bereits ein Betriebsrat besteht (Ubergangsmandat). Der Personalrat hat im
Rahmen seines Ubergangsmandats insbesondere die Aufgabe, unverziiglich den Wahlvor-
stand zur Elnleltung der Betriebsratswahl zu bestellen

(2) Werden einem Kooperationsbetrieb Angehonge mehrerer Dienststellen zugewiesen,
nimmt derjenige Personalrat das Ubergangsmandat wahr, aus dessen Zustdndigkeitsbereich
die melsten der zugewiesenen Wahlberechti gten stammen.

(3) Das Ubergangsmandat endet, sobald im Kooperationsbetrieb ein Betriebsrat gewihlt
und das Wahlergebnis bekannt gegeben worden ist, spatestens jedoch nach zwolf Monaten.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend flir die Jugend- und Auszublldendenvertretung
mit der MaBgabe, dass der das Ubergangsmandat innehabende Personalrat unverziiglich einen
Wahlvorstand zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu bestellen hat.

(5) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Schwerbehindertenvertretungen.

§8

Weitergeltung von Dienstvereinbarungen

Die in den Dienststellen im Zeitpunkt der Zuweisung geltenden Dienstvereinbarungen
gelten im Kooperationsbetrieb flir langstens zw6lf Monate als Betnebsverelnbarungen welter
soweit sie nicht durch andere Regelungen ersetzt werden.

§9
Anhingige Verfahren

Auf formlich eingeleitete Beteiligungsverfahren im Bereich der Dienststelle, Verfahren vor
der Einigungsstelle beim Bundesministerium der Verteidigung oder personalvertretungs-
rechtliche Beschlussverfahren vor den Verwaltungsgerichten bleibt die Zuweisung von Be-
schiftigten an einen Kooperationsbetrieb ohne Elnﬂuss '

Artikel 2
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002
(BGBL. I S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 2 und 3 des Gesetzes vom 10. September
2003 (BGBL IS. 1798), wird wie folgt gedndert: .

1. § 58a Abs. 4 Satz 5 wird wie folgt gefasst: - : _
",,Werden von einem auswirtigen Staat oder einer iiber- oder zwischenstaatlichen Ein-
richtung Leistungen flir eine besondere Verwendung gewihrt, sind diese, soweit damit



nicht Unterkunft und Verpflegung abgegolten werden, in vollem Umfang auf den Aus-
landsverwendungszuschlag anzurechnen.*

2. § 69 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»In der allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu Absatz 1 soll geregelt werden, dass die
Zahlungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 an eine vom Bundesministerium der Verteidigung
bestimmte Kleiderkasse geleistet werden.*

3. Die Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird wie folgt gedndert:

a) In der Besoldungsgruppe B 2 wird nach der Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz
,Direktor bei einer Landesversicherungsanstalt - als stellvertretender Geschéftsfithrer
oder Mitglied der Geschiftsfliihrung, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 3
eingestuft ist -*“ die Amtsbezeichnung ,,Direktor beim Bundesamt fiir Informationsma-
nagement und Informationstechnik der Bundeswehr* eingefiigt.

b) In der Besoldungsgruppe B 3 wird nach der Amtsbezeichnung ,,Direktor und Professor

~des Wehrwissenschaftlichen Instituts fir Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe* die

Amtsbezeichnung ,,Erster Direktor beim Bundesamt fiir Informationsmanagement und
Informationstechnik der Bundeswehr* eingefiigt. :

¢) In der Besoldungsgruppe B 5 wird die Amtsbezeichnung , Prisident des Amtes flir
Wehrgeophysik‘ gestrlchen

d) In der Besoldungsgruppe B 7 wird nach der Amtsbezeichnung ,,Prisident des Bundes-
amtes fiir Finanzen* die Amtsbezeichnung ,,Prisident des Bundesamtes fiir Informati-
onsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr* eingefiigt.

Artikel 3
Anderung des Wehrsoldgesetzes ,

~ Das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. April 2002 (BGBl I
S. 1518), gedndert durch Artikel 5a des Gesetzes vom 21. Juni 2002 (BGBL. I S. 2138), wird

wie folgt gedndert:

1. §3 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Soldaten, die von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung befreit sind, erhalten
als Verpﬂegungsgeld fur die Tagesverpflegung den doppelten Betrag, flir eine Mahlzeit
den einfachen Betrag der vom Bundesministerium der Verteidigung fiir die Gemein-
schaftsverpflegung veranschlagten Beschaffungskosten (Naturalkosten).*

2. In § 8a Abs. 2 wird die Angabe ,,(Angehorige der Einsatzreserve)™ gestrichen.

3. § 8b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Der Reserveunteroffizierzuschlag wird wie folgt gewihrt:
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1. nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve bei Auf-
nahme der Ausbildung in einem Teilbetrag von 255,65 Euro und riach der Beforderung
zum Fachunteroffizier der Reserve in einem weiteren Teilbetrag in Héhe von 766,93
Euro,

2. nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel der Reserve bei Aufnahme der
Ausbildung in einem Teilbetrag von 255,65 Euro und nach der BefSrderung zum
Feldwebel der Reserve in einem weiteren Teilbetrag in Hohe von 766,93 Euro, der zu-
sammen mit dem Wehrsold gezahlt wird. '

Der Reserveunteroffizierzuschlag wird nur einmalig gewdhrt. § 7 Abs. 5 gilt entspre-

chend.*

§ 8g Abs. 3 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,Die Sitze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Voraussetzungen des § 27 des
Soldatenversorgungsgesetzes in Verbindung mit § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes

erfullt wéren.*
. Die Anlage 2 zu § 8g Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Abschnitt-1 Abs. 4 Satz 1 werden die Worter ,,bei einem ununterbrochenen Aufent-
halt* durch die Worter ,,fiir die Dauer eines ununterbrochenen Aufenthalts® und die
Angabe ,,bei mindestens 24-stiindigem Aufenthalt“ durch die Angabe , fiir die Dauer
eines mindestens 24-stiindigen Aufenthalts ersetzt.

'b) Dem Abschnitt 2 wird folgender Absatz 4 angefligt:

,»(4) Die besondere Vergiitung erhéht sich um 0,29 Euro téglich, wenn die Voraus-
- setzungen nach Abschnitt 1 Abs. 4 erfiillt sind.*

c) Abschnitt 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Soldaten, die als Kampfschw1mmer Verwendet werden oder sich in der
Ausbildung zum Kampfschwimmer befinden, erhalten eine besondere Vergutung
in Hohe von 225,00 Euro monatlich.*

- bb) Nach Absatz 1 w1rd folgender Absatz 2-eingefligt:

»(2) Soldaten, die als Minentaucher verwendet werden oder smh in der Ausbil-
dung zum Minentaucher befinden, erhalten eine besondere Vergiitung in Hohe
von 138,05 Euro monatlich.

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3. |
d) Abschnitt 5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

~»(2) Die Hohe der besonderen Vergiitung betrégt A

1. fiir Lufifahrzeugflihrer mit der Erlaubnis oder Be-
rechtigung zum Fithren von Strahlflugzeugen und
Kampfbeobachter (Waffensystemoffiziere) mit



der Erlaubnis um Einsatz auf zweisitzigen Strahl- _
flugzeugen 352,50 Euro monatlich,

2. fiir sonstige Luftfahrzeugfiihrer, Luftfahrzeugope-
rationsoffiziere mit der Erlaubnis zum Einsatz auf
sonstigen Luftfahrzeugen, Transportluftfahrzeug-
fithrer, Hubschrauberfiihrer des Heeres, Marine-
hubschrauberfiihrer, Seefernaufklirer, Hubschrau-
berflihrer Combat Search And Rescue und Hub-
schrauberschwarmfiihrer der Luftwaffe 270,00 Euro monatlich,

3. fiir sonstige Hubschrauberfiihrer der Luftwaffe,
Hubschrauberflihrer der Flugbereitschaft des Bun-
-desministeriums der Verteidigung, sonstige Luft-
fahrzeugfithrer der Marine sowie Hubschrauber-
filhrer in der fliegerischen Grundschulung des
Heeres und in Verwendungen auflerhalb fliegen-
der Verbdnde und gleichgestellter Einrichtungen 232,50 Euro monatlich,

4. fiur stindige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige
mit der Erlaubnis zum Einsatz auf strahlgetriebe-

nen oder sonstigen Luftfahrzeugen 183,75 Euro monatlich,
5. fiir Lufttransportbegleiter 112,50 Euro monatlich,
6. flir Angehdrige der Fliegerausbildungsgruppe 105,00 Euro monatlich
und :
7. fiir Angehorige der Sondergruppe ‘ 86,25 Euro monatlich.

Werden im Falle der Nummer 7 im laufenden Kalendermonat weniger als 15, je-
doch mindestens finf Fliige nachgewiesen, vermindert sich die besondere Vergii-
tung fiir jeden fehlenden Flug um 5,75 Euro. § 8g Abs. 3 ist nicht anzuwenden.*.

e) Abschnitt 8 Nr. 1 Wird wie folgt gefasst:

»l. mit gultlgen Nachweis iiber eine erfolgreich ‘abgeschlossene Ausbildung zum
Bergfiihrer als Bergﬁxhrer der Bundeswehr emgesetzt sind oder

Artikel 4

. Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die notwendige Erneuerung der Bundeswehr von Grund auf und der Zwang zur Kostenredu-
zierung erfordern die Begrenzung der staatlichen Aufgabenwahmehmung und die Ubertra-
gung auf flexiblere Organisationen privatrechtlicher Natur. Im Rahmen dieser Konzeption
werden grofle Teile der Aufgaben der Bundeswehrverwaltung sowie bestimmte Teilaufgaben
der Streitkrifte zuktnftig von Wirtschaftsunternehmen iibernommen. Dies ist im Bereich des
Transportwesens durch die gegriindete BundeswehrFuhrparkServiceGmbH und weitgehend
auch im Bereich der Bekleidung durch die LH Bundeswehr Bekleidungsgesellschaft mbH
bereits realisiert. Andere Projekte, z. B. fiir die Heeresinstandsetzungslogistik, die Trieb-’
werkinstandsetzung der Luftwaffe, die Truppenkiichen oder das GroBprojekt HERKULES auf
dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologie, sind bereits weit fortge-
schritten. Das Bundesministerium der Verteidigung rechnet mit zunichst sieben Kooperati-
onsvorhaben, bei denen rund 17400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Statusgruppen
einschlieBlich der Soldatinnen und Soldaten eingesetzt werden.

Anders als bei Bahn und Post wird nicht ein bisher staatliches Aufgabensegment komplett
privatisiert. Die Kooperationspartner werden in unterschiedlichen Formen Personal der Bun-
deswehr fiir eine Ubergangsphase oder lingerfristig in ihren Betrieben einsetzen. Der Bund
bleibt fiir diesen Personenkreis Dienstherr bzw. Arbeitgeber, wihrend die Aufgabenerledi-
gung im Kooperationsbetrieb nach Weisungen des dortigen Arbeitgebers erfolgt. Damit sind
Beteiligungsrechte sowohl im Rahmen des Grundverhiltnisses zur Dlenststelle wie auch im
Rahmen der Tatlgkelt im Kooperatlonsbetneb wahrzunehmen.

Es ist das erkldrte Ziel der Bundesregierung, die Einnahme der neuen Struktur der Bundes-
wehr ohne soziale Hérten, moglichst ohne Rechtsverlust fiir die Betroffenen und nach Még-
lichkeit mit ihrer Zustimmung zu realisieren. Dazu gehort auch, die gesetzlichen Beteili-
gungsrechte nicht durch die neuen Organisationsstrukturen und Formen der Zusammenarbeit
mit Wirtschaftsunternehmen zu unterlaufen oder zu schmélern. :

. Grundsitzlich kennen weder das Bundespersonalvertretungsgesetz noch das Betriebsverfas-
sungsgesetz ein gleichzeitig bestehendes Wahlrecht zu einem Personalrat und zu einem Be-

- triebsrat oder eine doppelte Wihlbarkeit. Ein doppeltes Wahlrecht ist nicht wiinschenswert
und muss auf Ausnahmefille beschrinkt bleiben. Fiir die konkrete Ausgestaltung der gleich-
zeitigen Zugehorigkeit des im Rahmen der Kooperation eingesetzten Personals zur Bundes-
wehr und zu einem privatwirtschaftlich organisierten Betrieb ist aber ein Verlust an Beteili- -
gungsrechten mit der zwangsldufigen Folge wesentlicher Beteiligungsliicken nur vermeidbar,
wenn dem betroffenen Personenkreis ein doppeltes Wahlrecht eingerdumt wird. Dies gilt ent-
sprechend fiir das Wahlrecht zur Schwerbehmdertenvertretung

D‘abe1 erlaubt die Konzeptlon der Kooperationsmodelle nicht eine Lésung, wie sie mit dem
Eisenbahnneuordnungsgesetz vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378) bei der Neuordnung
~ des Eisenbahnwesens gefunden wurde. Bei den Kooperationsvorhaben des Bundesministeri-
ums der Verteidigung wird nicht ein einzelnes Wirtschaftsunternehmen, wie die Deutsche :
Bahn Aktiengesellschaft, gegriindet.. Vielmehr beginnen unterschiedliche Unternehmen zu
‘unterschiedlichen Zeitpunkten das operative Geschift fiir die Bundeswehr. Dabei orientieren
sie sich an der regionalen Verteilung der Streitkrifte und der Verwaltungsdienststellen der



Bundeswehr. So hat die BundeswehrFuhrparkServiceGmbH 30 sogenannte Mobilititscenter
(MC) eingerichtet. Das fiir das jeweilige MC beigestellte Personal der Bundeswehr kommt
grundsitzlich aus den in der Nihe liegenden Dienststellen. Fiir die dort titigen Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie die Angestellten der Bundeswehr ist die fiir diesen Bereich zustindige
Standortverwaltung ohnehin schon personalbearbeltende Dienststelle. Die raumliche Nihe
zwischen MC und Standortverwaltung erméglicht und gewéhrleistet auf Dauer den Fortbe-
stand persénlicher Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ihrer personal-
bearbeitenden Stelle sowie ggf. dem Personalrat. Folgerichtig kann und soll bei beteiligungs-
pflichtigen MaBnahmen der Standortverwaltung in Bezug auf das beigestellte Personal das
Beteiligungsrecht durch den Personalrat der Standortverwaltung ausgeiibt werden. Die Ak-
zeptanz des Beteiligungsrechts ist gesteigert, wenn die beigestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir diesen Personalrat weiter wahlberechtigt und wihlbar sind.

- Ferner enthilt der Gesetzentwurf Anderungen des Wehrsoldgesetzes und folgende wesentli-
che Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes:

Mit einer Anderung im Bundesbesoldungsgesetz soll klargestellt werden, dass Leistungen
eines auswirtigen Staates oder einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung im Rahmen
von humanitdren und unterstiitzenden Maflnahmen auf den Auslandsverwendungszuschlag
anzurechnen sind, soweit mit den Leistungen nicht Unterkunft und Verpflegung abgegolten
werden. :

Mit der Neugliederung der Bundeswehr wurden neue Behorden eingerichtet, fiir deren Fiih-
rungspersonal neue Amtsbezeichnungen in den Besoldungsgruppen B 2 bis B 7 ausgebracht
werden miissen.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Koopefationsgesetz der Bundeswehr)

Zu§1 : :

Die Vorschrift begrenzt den Geltungsberelch in sachlicher und persénlicher Hinsicht. Dle
Regelungen des Tarifvertrages iiber sozialvertrigliche BegleitmaBnahmen im Zusammenhang
mit der Umgestaltung der Bundeswehr vom 18. Juli 2001 bleiben unveréndert bestehen.

Zu §2
Mit der Vorschrift wird erreicht, dass das bestehende Wahlrecht zum Personalrat der Be-
schiftigungsdienststelle nicht mit der Eingliederung in die Arbeitsabldufe des Betriebs einer

Kooperation verloren geht.

Zu§3

Satz 1 enthilt eine notwendlge Klarstellung. Satz 2 sichert das passive Wahlrecht zZum Perso-
nalrat fiir den besonderen Fall des Wechsels in den Beschéftigungsbetrieb kurz nach Einstel-
lung in den 6ffentlichen Dienst. :

Zu § 4
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Absatz 1 gewihrleistet flir die wenigen betroffenen Soldatinnen und Soldaten das Fortbeste-
hen ihres aktiven und passiven Wahlrechts zum Personalrat in den flir Soldatinnen und Sol-
daten personalratsfahigen Dienststellen der Streitkréfte.

Absatz 2 stellt das aktive Wahlrecht zur Wahl einer Vertrauensperson klar, schlieit jedoch
das passive Wahlrecht fiir die Wahl der Vertrauensperson aus. Anders als ein Personalrat
miissen Vertrauenspersonen sowohl flir thre Wihlerinnen und Wihler wie auch fiir Diszipli-
narvorgesetzte stindig kurzfristig erreichbar, das heifit grundsatzhch in threm Truppenteil
présent sein.

Zu§s

Absatz 1 enthilt eine notwendige Klarstellung. Die Titigkeit in dem Kooperationsbetrieb
macht das Fortbestehen einer Beschiftigung in der Dienststelle, wie es § 94 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch voraussetzt, zweifelhaft. Die Regelungen des Teils 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Schwerbehindertenrecht) gelten jedoch umfassend im
Bereich und fiir die Dienststelle weiter.

Absatz 2 stellt sicher, dass flir die Anwendung der Vorschriften des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch iiber die Schwerbehindertenvertretung die in den Betrieb eingegliederten schwer-
behinderten Menschen aus dem Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
einbezogen werden.

Zu§o6

Die neue Kooperationsform zeichnet sich dadurch aus, dass das Personal der Bundeswehr
langfristig in privatrechtlich organisierten Betrieben eines Kooperationspartners eingesetzt
und dort in die Arbeitsabldufe eingegliedert wird. Mit der faktischen Eingliederung der Be-
amtinnen, Beamten, Soldatinnen, Soldaten, Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter in die
Kooperationsbetriebe sind diese fiir den Bereich der betrieblichen Interessenvertretung sowie
der Vertretung im Aufsichtsrat den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des Kooperati-
onspartners gleichzustellen. Die Gleichstellung sowohl fiir den Bereich der betrieblichen wie
fiir den Bereich der Unternehmensmitbestimmung ist notwendige Folge der tatsdchlichen
Eingliederung, an die der flir beide Umfelder einheitliche Arbeitnehmerbegriff anschlieft. Die
Moglichkeit zur Teilhabe an der Unternehmensmitbestimmung wird zudem dem Umstand
gerecht, dass die beigestellten Angehérigen der Bundeswehr mit Blick auf die beabsichtigte
Dauer ihres Einsatzes in dem Betrieb ein eigenes Interesse am Schicksal des Unternehmens
haben miissen. Soweit auch leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes iiberlassen werden, muss dies auch filir den Bereich der Interessenvertretung
nach dem Sprecherausschussgesetz gelten. Dementsprechend bestimmt Absatz 1, dass die in
den Kooperationsbetrieben beschiftigten Angehérigen der Bundeswehr fiir die Anwendung
der Vorschriften iiber die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im AufSichts-
rat, fiir die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes und des Sprecherausschussgesetzes
als Arbeitnehmerinnen und -Arbeitnehmer des Kooperationspartners gelten. Ausdriicklich
klargestellt wird, dass ihnen dementsprechend auch das aktive und passive Wahlrecht zum
Betriebsrat, Aufsichtsrat und Sprecherausschuss in den Betrieben, und Unternehmen des Ko-
operationspartners zusteht.

Mit Absatz 3 wird erreicht, dass Verpflichtungen aus dem Betriebsverfassungsgesetz, den
Gesetzen tiiber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, dem Sprecherausschussge-
setz und den Vorschriften {iber die Schwerbehindertenvertretung durch die entsendende
Dienststelle umgesetzt werden, falls das Unternehmen sie nicht erfiillen kann weil die Eigen-
‘'schaft als Dienstherr oder Arbeitgeber fehlt.

Zu§7
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Die Vorschrift ist erforderlich, da vor allem in der Aufbauphase neu zu errichtender Betriebe
und Einrichtungen im Rahmen der Kooperation mit der Wirtschaft der Beteiligung der Ar-
- beitnehmerseite wegen der Weichenstellung fiir die Zukunft eine besondere Bedeutung zu-
kommt. Da in erst aufwachsenden Betrieben und Einrichtungen bis zur Konstituierung eines
Betriebsrates eine langere betriebsratlose Zeit zu erwarten ist, bedarf es eines Ubergangsman-
dates, damit fiir das an die Kooperationspartner liberlassene Personal keine vertretungslosen -
Zeiten entstehen.

Absatz 1 bestimmt, dass der das Ubergangsmandat wahrmehmende Personalrat die Aufgaben
des Betriebsrates nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahrnimmt. Ausdriicklich wird die
Pflicht des Personalrates betont, unverziiglich einen Wahlvorstand zur Durchfiihrung der Be-
triebsratswahl zu bestellen.

Absatz 2 beriicksichtigt, dass einem Kooperationsbetrieb Personal der Bundeswehr aus unter-
schiedlichen Dienststellen zugewiesen werden kann und bestimmt, dass in diesem Fall der
Personalrat das Ubergangsmandat wahrnimmt, der insgesamt die gréere Anzahl der wahlbe-
rechtigten Beschéftigten vertritt. Hier muss die Mehrheit ein Vorrecht fiir die Wahrnehmung -
des Ubergangsmandats- vermitteln.

Absatz 4 (ibemimmt die Bestimmungen der vorangehenden Absitze fiir die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung.

Absatz 5 gewihrleistet in entsprechender Anwendung der Vorschriften zum Ubergangsman-
dat der Personalrite die frithzeitige Wahl einer Schwerbehindertenvertretung im Kooperati-
onsbetrieb. '

Zug§ 8

Die Vorschrift ist notwendig, um zu Beginn der Kooperation Rechtsverluste oder Unklarhei-
ten iiber die Geltung abgeschlossener Dienstvereinbarungen im Verhdltnis zum Kooperati-
onsbetrieb des Unternehmens auszuschlielen. :

Zu§9 : ‘ '

Die Vorschrift unterstreicht, dass die in der Dienstsstelle anhingigen Verfahren jedenfalls
nicht wegen der Beschéftigung der oder des Betroffenen in einem Kooperationsbetrieb an
rechtlicher Bedeutung verlieren. Das Rechtsschutzinteresse besteht kraft Gesetzes weiter.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu 1'\Iummei' 1

Mit dem Auslandsverwendungszuschlag nach § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes werden
die besonderen Umstinde einer Auslandsverwendung im Rahmen von humanitiren und un-
terstiitzenden MaBnahmen umfassend und abschlieBend finanziell abgegolten. Hiervon unbe-
- riihrt bleiben Anspriiche nach dem Bundesreisekostengesetz und Bundesumzugskostengesetz
fiir Unterkunft und Verpflegung.

- Eine Anderung des § 58a BBesG ist erforderlich, da der bisherige Gesetzestext das Merkmal
der Zweckidentitit ("ebenfalls Belastungen") fiir die Anrechnung voraussetzte. Dies hat in der
Vergangenheit zu Anwendungs- und schlieBlich auch zu Anrechnungsproblemen gefiihrt.
Durch die Anderung ist nun eine Priifung der Zweckidentitét entbehrlich. Es kommt nur noch
darauf an, dass von einem auswirtigen Staat, einer i{iber- oder zwischenstaatlichen Einrich-
tung Leistungen gewihrt werden. Lediglich Leistungen fiir Unterkunft und Verpflegung sind
nicht iiber § 58a BBesG anzurechnen, weil es sich nicht um besoldungsrechtliche, sondern um
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: rexsekostenrechthche Leistungen handelt. Insowelt hat der Hinweis auf Unterkunft und Ver-
pflegung klarstellende Funktion.

Zu Nummer 2
Die Gesetzesénderung trigt dem Umstand Rechnung, dass die friiher von der bundeseigenen

- Kleiderkasse der Bundeswehr wahrgenommenen Aufgaben nunmehr von einem privaten Un-
ternehmen fortgefiihrt werden.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a (Besoldungsgruppe B 2)

Erstmalige Ausbringung des Amtes wegen Neueinrichtung des Bundesamtes fiir Informati-
onsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr.

Zu Buchstabe b (Besoldungsgruppe B 3)

* Erstmalige Ausbringung des Amtes wegen Neueinrichtung des Bundesamtes fiir Informati-
onsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr.

Zu Buchstabe ¢ (Besoldungsgruppe BYS)

Streichung einer entbehrlichen Amtsbezeichnung wegen Auflssung des Amtes fiir Wehrgeo—
physik.

Zu Buchstabe d (Besoldungsgruppe B 7)

Erstmalige Ausbringung des Amtes wegen Neueinrichtung des Bundesamtes fiir Informatl-
onsmanagement und Informationstechnik der. Bundeswehr

Zu Artikel 3 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)
Zu Nummer 1

Die Berechnung des Verpflegungsgeldes fiir Wehrsoldempféingerinnen und Wehrsoldemp-
fanger soll unabhéngig von der Entwicklung des Verpflegungsgeldes im Bereich der Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten sowie der Soldatinnen und Soldaten auf Zeit weiterhin nach
~dem im Bundeshaushaltsplan (Einzelplan 14) ausgebrachten Wertansatz fiir die Beschaf-
fungskosten (Naturalkosten) der Gemeinschafisverpflegung erfolgen. Der Wertansatz orien-
tiert sich an den Erhebungen des Statistischen Bundesamtes, um Preissteigerungen angemes-
sen auszugleichen. '

Zu Nummer 2

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 3
Anpassung an die Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung vom 19. Mérz 2002 (BGBi. I

S. 1111), um der Neugestaltung der Laufbahngruppe der Unteroffiziere der Reserve, insbe-
sondere der Einflihrung von Laufbahnen der Feldwebel der Reserve, Rechnung zu tragen.

Zu Nummer 4

Berticksichtigung der durch "das VersOrgungé%inderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2000
(BGBI. I S. 3926) erfolgten Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes.

Zu Nummer 5

Zu Buchstaben a bis e

Die besondere Vergiitung wird den Vorgaben der Siebten Verordnung zur Anderung der Er-
schwerniszulagenverordnung vom 21. Januar 2003 (BGBL. I S. 90) angeglichen. Der Wortlaut
der Neuregelung orientiert sich an dem Text der Erschwerniszulagenverordnung, um die -
Gleichbehandlung von Besoldungs- und Wehrsoldempfingerinnen und -empfingern hin-
sichtlich der Anspruchsvoraussetzungen sicherzustellen. Die besondere Vergiitung ist ein
steuerfreier Geldbezug. Die jeweilige Hohe errechnet sich aus dem Betrag der entsprechenden
Erschwerniszulage, gekiirzt um einen fiktiven Steueranteil in H5he von 25 Prozent.

Zu_Artikel 4 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

G Kostendarstellung

Die mit dem Gesetzentwurf vorgesehenen Mainahmen wirken sich voraussichtlich nicht auf
die Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere das Verbrauchérpreisniveau, aus. In
~den Kooperationsbetrieben verursacht die Ausiibung der Beteiligungs- und Mitbestimmungs-
rechte durch das eingegliederte Personal der Bundeswehr Kosten, insbesondere durch Ar-
beitszeitausfille wihrend der Wahrnehmung des jeweiligen Mandats. Es handelt sich jedoch
nicht um Mehrkosten im Vergleich mit der Mandatsausiibung durch eigenes Personal des Ko-
operationsbetriebs. : ' '

Der Gesetzentwurf wird zu folgenden Mehrausgaben flir die 6ffentlichen Haushalte fiihren:

Zu Artikel 1 '(Kooperatiénsge'setz der Bundeswehr)
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Die Gewibhrleistung des weiter bestehenden Wahlréchts und der Wihlbarkeit zum Personalrat
bei gleichzeitigem aktiven und passiven Wahlrecht im privaten Beschiftigungsbetrieb verur-
sacht keine Kosten. Germgfuglge Mehrausgaben fiir spezielle Schulungsmafinahmen sind zu
erwarten.

Zu Artikel 2 (Bundesbesoldungsgesetz)

Die Neueinrichtung der Leitungsdmter flir das Bundessamt fiir Informationsmanagement und
Informationstechnik der Bundeswehr ist kostenneutral, da entsprechende Dienstpo-
sten/Planstellen beim Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung eingespart werden.

Zu Artikel 3 (Wehrsoldgesetz)

Durch die Erh6hung der besonderen Vergiitung nach § 8g des Wehrsoldgesetzes in bestimm-

ten Féllen entstehen Kosten in Hohe von etwa 2 000 Euro pro Jahr.

Im Ubrigen wird der Gesetzentwurf zu keinen oder nur geringen, nicht be21fferbaren Mehr-
ausgaben flir dle Offentlichen Haushalte flihren.

D. Stellungnahmen der zustindigen Gewerkschaften und Verbinde

Im Rahmen der Verbindebeteiligung haben der Deutsche Industrie- und Handelskammertag
 gemeinsam mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks, der Deutsche Bundeswehr-Verband e.V. (DBwV), der Deut-
sche Beamtenbund (DBB) und der Deutsche Gewerkschafisbund (DGB) zu dem Gesetzent-
wurf Stellung genommen. , ’

Zu Artikel 1 (Kooberationsgesetz der Bundeswehr)

In § 1 hilt der DBwV die Nennung der jeweiligen Kooperationsvertriage fiir geboten. Eine
solche Aufzihlung im Gesetz wire jedoch rechtstechnisch nicht wiinschenswert und wiirde
die Anwendung auf spétere Kooperatlonsvorhaben problematlsch machen oder gar ausschlie-
Ben.

Zudem fehlt nach Auffassung des DBwV eine autonome Rechtsgrundlage fiir Beistellungen
im Tarifbereich. Der Tarifvertrag vom 18. Juli 2001 iiber sozialvertrigliche BegleitmaBnah-
men im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr sieht jedoch vor, dass Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Aufgaben zu einem Dritten verlagert werden, ver-
pflichtet sind, die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leltung auf Verlangen des
Arbeitgebers be1 dcm Dritten zu erbringen.

Der BDA sieht insbesondere mit dem in § 6 gewihrleisteten passiven Wahrecht der beige-
stellten Angehérigen der Bundeswehr zum Aufsichtsrat des Unternehmens ein unnétiges Ri-
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siko fiir die Unternehmensfithrung, weil dieser Personenkreis kein eigenes Interesse am wirt-
schaftlichen Erfolg des Betriebes habe. Dem ist entgegenzuhalten, dass die Vorschriften {iber
die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat eine Abstim-
mungsmehrheit gegen die Stimmen der Arbeitgeberseite nicht erméglichen.

Der DBwYV sieht es als erforderlich an, in den Gesetzentwurf Regelungen iiber die Zahlungen
des Kooperationsbetriebes an das beigestellte Personal aufzunehmen. Die bestehenden An-
rechnungsregelungen anderweitiger Einkiinfte und Sachbeziige nach den §§ 9a und 10 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) bieten jedoch bereits geniigend Spielraum, um den be-
sonderen Bedingungen und Umsténden bei den Kooperationspartnern Rechnung zu tragen.
Einer dariiber hinausgehenden Regelung, wonach Leistungen der Kooperationspartner an das
beigestellte Personal generell anrechnungsfrei gestellt werden, bedarf es daher nicht.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesefzes)

Der DBwV hilt eine Anderung des § 58a Abs. 4 Satz 5 BBesG fiir entbehrlich, weil auch
nach der jetzt giiltigen Fassung gewéhrte Beziige, die fiir die Unterkunfts- und Verpflegungs-
kosten gezahlt werden, bei einer Anrechnung auf den Auslandsverwendungszuschlag wegen
der unterschiedlichen Zweckrichtung unberiicksichtigt bleiben miissten.

Der DBB begriifit, dass mit der Anderung des BBesG kiinftig Tagegelder, die von einem aus-
wirtigen Staat oder einer liber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung fiir eine besondere Ver-

wendung gewihrt werden, in vollem Umfang angerechnet werden kdnnen.

Hierzu ist zu bemerken:

Eine Anderung des § 58a BBesG ist erforderlich, da der bisherige Gesetzestext das Merkmal
der Zweckidentitit ("ebenfalls Belastungen") fiir die Anrechnung voraussetzte. Dies hat in der
Vergangenheit zu Anwendungs- und schlieBlich auch zu Anrechnungsproblemen gefiihrt. '
Durch die Anderung ist nun eine Priifung der Zweckidentitit entbehrlich. Es kommt nur noch
darauf an, dass von einem auswiértigen Staat, einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrich-
tung Leistungen gewihrt werden. Lediglich Leistungen fiir Unterkunft und Verpflegung sind
- nicht iiber § 58a BBesG anzurechnen, weil es sich nicht um besoldungsrechtliche, sondern um
reisekostenrechtliche Leistungen handelt. Insoweit hat der Hinweis auf Unterkunﬁ und Ver-
- pflegung klarstellende Funktion. :

Zu Artike_l 3 (Anderung des Wehrsoldgesetzes) |

Der DBwV lehnt die vorgeschlagene Anderung der Vorschrift iiber den Anspruch der Wehr-
soldempfingerinnen und-empfinger auf Verpflegungsgeld ab. Bisher habe sich das Verpfle-
gungsgeld nach dem Betrag gerichtet, den Besoldungsempfingerinnen und -empfinger fiir die
Teilnahme an der Gememschaﬁsverpﬂegung zu entrichten haben. Obwohl dieser Betrag we-
‘gen der anteilmaBigen Beriicksichtigurig der Personalkosten an der Verpflegung auch kiinftig
erhoht werde, wiirde die vorgesehene Gesetzesinderung im Ergebnis dazu fiihren, dass das
Verpflegungsgeld fiir Wehrsoldempfingerinnen und -empfinger nicht mehr angehoben wird.

Der DBwV bemingelt ferner, dass die Erh6hung der in Anlage 2 enthaltenen Betriige (besoﬁ-
dere Verglitung) erst am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft treten, und weist
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darauf hin, dass die ErhShung der entsprechenden Erschwerniszulagen der Besoldung-
_ sempfeingerinneri und -empfanger bereits zum 1. Juli 2002 in Kraft getreten sei. C

Dagegen begriilt der DBB, dass das Wehrsoldgesetz an die Vorgaben der Siebten Verord-

nung zur Anderung der Erschwermszulagenverordnung vom 21. Januar 2003 angeghchen
wird.

Hierzu ist zu bemerken:

Alle Angehdrigen - der Bundeswehr - ausgenommen Wehrsoldempfingerinnen und -
empfinger - zahlen fiir die Teilnahme an der Truppenverpflegung den gleichen Betrag. Es
trifft daher nicht zu, dass Berufssoldatinnen, Berufssoldaten Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit anteilige Personalkosten zahlen.

Jedoch stellt fiir diesen Personenkreis die verbilligte Verpflegung einen geldwerten Vorteil
dar, der zu versteuern ist. Aus Vereinfachungsgriinden wird diese Steuerschuld pauschal vom
Bund tibernommen (jahrlich etwa 12 Millionen Euro). Sollten kiinftige Regelungen vorsehen,
dass die Steuer individuell zu zahlen wire, wiirde nach dem bisherigen Wortlaut des § 3 Abs.
2 Satz 1 den Wehrsoldempféngerinnen und -empfingern bei Nichtteilnahme an der Verpfle-
gung ein hoheres Verpflegungsgeld (ndmlich in H6he des mit dem Steueranteil behafteten
Verpflegungsgeldes der ilibrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer) ausgezahlt. Dies ist nicht
sachgerecht und daher auch nicht beabsichtigt. Durch die Neufassung der Vorschrift wird
sichergestellt, dass auch kiinftig das Verpflegungsgeld, das vom Bundesministerium der Ver- -
teidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen festgesetzt wird, sich
- an den veranschlagten Beschaffungskosten flir die Gemeinschaftsverpflegung orientiert.

Soweit der DBwV den Zeitpunkt fiir das Wirksamwerden der vorgesehenen Erhéhungen der
in Anlage 2 enthaltenen Betriige (besondere Vergiitung) anspricht, ist darauf hinzuweisen,
dass es sich bei der besonderen Vergiitung nach dem Wehrsoldgesetz um einen eigenstindi-
gen Geldbezug handelt. Eine Koppelung an vergleichbare Beziige nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz ist daher nicht erforderhch und auch nicht vorgesehen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

