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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes Uiber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen
der EU-Erweiterung

A. Problem und Zjel

Zum 1. Mai 2004 treten 10 weitere Staaten der Européischen Union (EU) bei. Fiir de-
~ren Staatséngehﬁrige sehen die Regelungen des Beitrittsvertrages mit lAusnahme
der Staatsangehdorigen von Malia und Zypern fiir eine Ubergangszeit‘ von bis.zu sie-
ben Jahren abgestufte Regelungen fiir die Herstellung des uneingeséhrénkten A
Rechts auf Freizligigkeit der Arbeitnehmer vor, die in das innerstaatliche Recht trans-

formiert und ausgestaltét werden missen.
B.L6sung

Die vbestehenden Vorschriften des Arbeitsgenehmigungsrechtes werden um die sich
fur die Staatsangehdrigen aus den Beitrittsstaaten wahrend der Ubergangszeit aus
~ dem Beitrittsvertrag ergebenden Rechte auf Zulassung zur Beschaftigung erganzt

und angepasst.
| C.Alternativen
Keine
‘D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgabeh ohne VollzugsaufWand

Keine

Fristablauf: 13.02.04
Besonders eilbediirftige Vorlage gemiB Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 GG
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2. Vollzugsaufwand _ _
| Bei der Arbeitsverwaltung wird sich der Vollzugsaufwand fir die Durchfiihrung des
Arbeitégenehmigungsverfahrens wegen der gegeniiber dem geltenden Arbeitsge- -
nehmigungsrecht erleichterten Voraussetzungen fir die Erteilung von Arbeitsbe-

rechtigungen an die Staatsangehdrigen aus den Beitrittsstaaten in nicht naher zu
bestimmenden Umfang vermindern. '

E. Sonstige Kosten

Keine
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes (iber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen
der EU-Erweiterung

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 2. Januar 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit {ibersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes tiber den Arbeitsmarktzugang im
Rahmen der EU-Erweiterung

mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbédiirftig, weil die Bestimmungen des EU-
Beitrittsvertrages tiber den Zugang der Staatsangehorigen aus den Beitrittsldndern
zum deutschen Arbeitsmarkt bis zu dercn Ablosung durch die Neuregelungen des
Zuwanderungsgesetzes durch Anderungen des Arbeitsgenehmigungsrechts umgesetzt
werden sollen. Die Anderungen sollen bis zum Beitrittstermin am 1. Mai 2004 in
Kraft treten.

Federfithrend ist das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.

Mit freundlichen Griiien
Gerhard Schroder

Fristablauf: 13.02.04
Besonders eilbediirftige Vorlage gemiB Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 GG
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Entwurf eines Gesetzes iiber den Arbeitsmarktzugang
im Rahmen der EU-Erweiterung

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24.
Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), zuletzt geandert durch ....... (BGBL1S. ), wird wie
folgt geandert:

1. § 284 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

b)

1. Auslénder, die nach den Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaft
oder nach dem Abkommen Gber den Europaischen Wirtschaftsraum zur Aus-
tibung einer Beschaftigung berechtigt sind; dies gilt nicht fiir Staatsangehorige
derjenigen Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April 2003 Giber den Beitritt der
Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern, der Repu-
blik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik Malta, der
Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Eu-
ropaischen Union (BGBI. 2003 11 S. 1408) (EU-Beitrittsvertrag) der Europaischen
Union beitreten, soweit nach MalRgabe dieses Vertrages abweichende Regelun-
gen Anwe ndung finden,”

in Absatz 5 werden nach dem Wort ,Ausiander* die Worter ,sich nach dem A uf-
enthaltsgesetz/EWG im Bundesgebiet aufhalten darf oder” eingeflgt.



-2.
2. Dem § 285 Abs. 3 wird folgender Satz angefligt:

.Fur die Beschéftigungen nach dieser Rechtsverordnung ist Staatsangehérigen aus
Staaten, die nach dem EU-Beitrittsverirag der Européischen Union beitreten, ge-
genuber Stéatsangehérigen aus Drittstaaten vorrangig eine Arbeitserlaubnis zu er-
teilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag vorsieht.”

Artikel 2
Anderung der Arbeitsgenehmigungsverordnung

Nach § 12 der Arbeitsgenehmigungsverordnung vom 17. September 1998 (BGBI. | S.
2899), die zuletzt durch ........ (BGBI. 1 S. ...) gedndert worden ist, wird folgender § 12a
eingefigt:

.8 12a
Erweiterung der Europaischen Union

(1) Staatsangehdrigen derjenigen Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April
2003 iber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Repu-
blik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der
Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen
Republik zur Europaischen Union (BGBI. 2003 Il S. 1408) (EU-Beitritisvertrag) der
Europaischen Union beitreten, wird, sofern sie am 1. Mai 2004 oder spéter fir einen
ununterbrochenen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten im Bundesgebiet zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren, abweichend von § 286 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch eine Arbeitsberechtigung erteilt. Dies gilt nicht fur sol-
che Staatsangehdérige nach Satz 1, die von einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland in
das Bundesgebiet entsandt sind.

(2) Haben Staatsangehorige nach Absatz 1 Familienangehdrige, wird diesen eine
Arbeitsberechtigung erteilt, wenn sie mit dem Arbeitnehmer einen gemeinsamen
Wohnsitz im Bundesgebiet haben und sich am 1. Mai 2004 oder seit mindestens 18
Monaten rechtmaBig im Bundesgebiet aufgehalten haben. Ab dem 2. Mai 2006 wird
diesen Familienangehérigen der Staatsangehorigen nach Absatz 1 eine Arbeitsbe-
rechtigung unabhangig von der Dauer des Aufenthaltes im Bundesgebiet erteilt, so-
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weit nach den MaRgaben des EU-Beitrittsve rtrages die Regelungen des Arbeitsge-
nehmigUngsrechts weiter gelten. Familienangehérige sind der Ehegatte, der Lebens-
partner sowie die Verwandten in absteigender Linie, die noch nicht das 21. Lebens-
jahr vollendet haben, oder denen der Staatsangehérige nach Absatz 1 Unterhalt ge-
wabhrt. '

(3) Eine nach den Absétzen 1 und 27 erteilte Arbeitsberechtigung erlischt, wenn der
Auslander aus einem seiner Natur nach nicht voriibergehenden Grunde ausreist oder
~ eine erteilte Aufenthaltserlaubnis-EG erlischt oder aufgehoben wird.*

Artikel 3 |
Anderung der Anwer_bestoppausnahmeverbrdnung |

In § 9 der Anwerbestoppadsnahmeverordnung vom 17. September 1998 (‘BGBI. IS.
2893), die zuletzt durch ........ (BGBI. IS. ...) geandert worden ist, werden die Wérter ,,

,Malta,“, ,Schweiz,“ und ,sowie Zypern“ gestrichen.

A .Artikel 4
Anderung der Arbeitsaufenthalteverordnung

In § 9 der Arbeitsaufenthalteverordnung vom 18. Dezember 1990 (BGBI. 1S. 2994), die
zuletzt durch .... (BGBI. 1 S. ...) geandert worden ist, werden die Wérter ,Finnland®, Js-
land*, ,Lichtenstein®, ,Malta“, ,Norwegen*, ,Osterreich®, ,Schweden, und ,Zypern"

- gestrichen.



Artikel 5 7 _
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 2 3 und 4 beruhenden Teile der dort geanderten Rechtsverord-
nungen konnen auf Grund der jeweils einschlagigen Ermachtigungen durch Rechtsver-

-ordnung geandert werden.

 Artikel 6
" Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.
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Begrindung
A. Allgemeiner Teil

I. Ausgangslage |
Auf der Grundlage des mit dem EU-Beitrittsvertragsgesetz vom 18. September 2003
(BGBI. Il S. 1408) ratifizierten EU-Beitrittsvertrages werden zum 1. Mai 2004 zehn wei-
- tere Staaten der Européischen Union (EU) béitreten. Die Rechte aus Art. 39 Absatz 1
“des EG-Vertrages iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer werden fiir die Staatsange-
~ horigen der.Beitrittsstaaten mit Ausnahme der Staatsangehérigen von Malta uhd Zypern
zunéchst allerdings nur vorbehaltlich der in dem Beitrittsvertrég aufgefiihrten Uber-
gangsbestirﬁmungen gelten, die vorsehen, dasé die Arbeitnehmerfreizligigkeit und zum
Teil die Dienstleistungsfreiheit hinsichtlich der Entsendung von Arbeitnehmern im Rah-
~ men eines flexiblen Modells (,2+3+2%) fur bis zu langstens sieben Jahre aufgeschobeh '
werden kann. In den ersten zwei Jahren nach dem Béitritt wird Deutschland auf Grund
der Arbeitsmarktlage von dieser Méglichkeit Gebrauch machen. Uber die weitere Inan-
spruchnahme dieser Méglichkeit in den nachsten Stufen der Ubergangsregelung wird
abhéhgig von der Entwicklung am Arbeitsmarkt entschieden. Wahrend der Ubergangs-
zeit behalten fir die Zulassung der Staatangehérigen aus den Beitrittsstaaten zur Aus-
ubung von Beschaftigungen in Deutschland damit die nationalen Vorschriften und die

mit den Beitrittsstaaten bestehenden bilateralen Vereinbarungen weiterhin Giltigkeit.

| Nach dem geltenden Arbeitsgenehmigungsrecht bediirfen Staatsangehdrige aus den

' Beitrittéstaatén in dér Ubergang_széit somit weiterhin gruﬁdsétzlich einer Arbeitsgene h-
‘migung, die vor der'Aufnahme einer Beschéaftigung einzuholen ist. Die Erteil‘ung von
Arbeitserlaubnissen an Staatsangehorige aus den BeitrittSstaatén, die neu zur Aufnah-
me einer Beschéﬁigung nach Deutschland ei_nréisen wollen, richtet sich auch kanftig |
zunachst noch nach den daftr durch.dié Anwerbestoppaushahmeverordnung,'die Ar-
beitsgenehmigungsverordnung, die Verordnung iiber die Arbeithenehmigung fur hoch
qualifizierte ausléndische Fachkrafte der Informations- und Kommunikationstechnologie -
und die bilateralen Vereinbarungen insbesondere (iber Gast- und Wérkv‘ertragsarbeit—

nehmer bestimmten Ausnahmen. Der Beitrittsvertrag sieht jedoch vor, dass Arbeitne h-
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mern aus den Beitrittsstaaten bei der Neuzulassung zur Beschéftigung nach der sog.‘
Gemeinschaftspraferenz Vorrang vor der Zulassung von Arbeitskraften aus Drittstaaten
zu gewahren ist. AuBerdem sieht der Beitrittsvertrag vor, dass Arbeitnehmer aus den
Beitrittsstaaten,’} die im Zeifpunkt des Beitritts oder danach seit mindestens zwélf Mona-
ten zum Arbeitsmarkt zugelassen sind, und deren Familienangehérige nach bestimmten
Mindestaufenthaltszeiten einen uneingeschrénkten Zugang zum Arbeitsmarkt des je- -
weiligen Altmifgliedstaates erhalten. Die Bestimmungen des Beitrittsvértrages erfordern
es somit, die Regelungen des Arbeitsgénehmigungsrechts bis zu deren vorgesehener
Abldsung durch die Neuregelungen des Zuwanderungsgesetzes entsprechend zu er-

ganzen und anzupassen.

Il. Losung _

Die Bestimmungen des Beitrittsvertrages tiber den Zugang der Staatsangehérigen der
Beitrittsstaaten zum Arbeitsmarkt werden — bis zu ihrer beabsi_chtigten Ablésung durch
die Neuregelungen des Zuwanderungsgesefzes - durch Anderung der einschlégigen
Vorschriften des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill), der Arbeitsgenehmigungs-
verordnung (ArGV) sowie der Anwerbestoppausnahmevero'rd'n'ung (ASAV) in das natio-
nale Arbeitsgenehmigungsrecht trans.form'iert. Die Arbéitsaufenthalteverordnung (AAV)
wird redaktionell angepasst. | '

Il Gesetzgebungszustindigkeit des Bundes

Das Arbeitsgenehmigungsrecht ist Bestandteil der Arbeitsférderung, fiir die der Bund
die Gesetzgebu'ngszusténdigkeit im Bereich der konkurrierenden Gesetzgebung hat
(Art. 74 Abs. 1 Nr. 12 GG). Dem Bund steht das Gesétzgebungsrecht fur diesen Be-
reich zu, wenn-und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bun-
desgebiet oder die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen
Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Art. 72 Abs. 2 GG). Das
Arbeitsgenehmigungsrecht betrifft dié Wahrung der Rechts- und Wirtschaftséinheit. Ei-

" ne Gesetzesvielfalt auf Landerebene wirde zu einer Ré’chtszersplitterung fﬁhren,‘ die
weder vom Bund noch von den Landern hingenommen werden kann. Ein Untatigblei-
ben der Lander hatte eine ungesteuerte Zulassung zum Arbeitsmarkt zur Folge. Wer-
den die Lander tatig, k(")nnten sich nachteilige AusWirkungen dadurch ergeben, dass die
- Zulassung zum Arbeitsmarkt nicht auf das zulassende Land beschrankt werden kann.

Es ist deshalb erforderlich, bundesweit die gleichen Anforderungen bei der ZulaSsung
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zum Arbeitsmarkt zu stellen. Einheitliche Regelungen' fur den Arbeitsmarktzugang sind
auch im gesamtstaatlichen Interesse geboten. Sie sind Elemente einer einheitlichen
Arbeitsmarktpolitik, die zur Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Wirtschaftsraumes der
Bundesrepublik unerlasslich sind. |

B. Besbnderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a - |

" Nach dem Beitrittsvertrag vom 16. April 2003 kénnen die derzeitigen Mitgliedstaaten der
EU die Arbeitnehmerfreizigigkeit fir Staatsangehorige aus den Beitrittsstaaten mit
Ausnahme von Zypern und Malta im Rahmen eines flexiblen Modells von Ubergangsre-
gelungen bis zu sieben Jahre beschranken. Von dieser Moglichkeit wird Deutséhland
zumindest in den beiden ersten Jahren nach dem Beitritt Gebrauch machen. Vor die-
sem Hintergrund wird mit der Anderung klafgestellt, dass Staatsangehorige aus den
betroffenen Beitrittsstaaten wahrend der Ubergangszeitén im Rahmen des geltenden

Rechts weiterhin grundsatzlich einer Arbeitsgenehmigung bediirfen.

Zu Buchstabe b _ |

Die Vorschrift des § 284 Abs. 5 SGB lll setzt fiir die Erteilung von Arbeitsgenehmigun-
gen voraus, dass ein Auslander einé Aufenthaltsgenehmigung néch § 5 des Auslander-
gesetzes besitzt. Ab dem 1. Mai 2004 finden éuf die Einreiée und den Aufenthalt der

~ ‘Staatsangehérigen aus den Beitrittsstaaten kiinftig jedoch nicht mehr die allgemeinen
éufenthaltsrechtlichen Vorschriften Anwendung, sondern die Vorschriften des Gesetzes
iiber Einreise und Aufenthalt von Staatsangel'ﬁrigen der Mitgliedstaéten der Européi-
schen Wirtschafts_gemeinSchaft (Aufenthaltsgesetz/vEWG). Mit der vorgesehenen Ande-
rung wird die Regelung des § 284 Abs. 5 SGB IlI deshalb entsprechehd erweitert, um

~die Grundlage fur die Ertellung von Arbeitsgenehmigungen an Staatsangehonge aus

den Beitrittsstaaten zu schaffen



Zu Nummer 2

Die Regelung sieht zur Umsetzu_ng der sog. Gemeinschaftspréferenz fur die Staatsan-
gehorigen aus den Beitrittsstaaten bei der Neuzulassung zu Beschéftigungen die be-
vorzugte Erteilung von Arbeitserlaubnissen’gegenﬁber drittstaatsangehorigen Auslan-

dern vor.
© Zu Artikel 2 (Anderung der Arbeitsgenehmigungsverordnung)

Mit dieser Vorschrift werden die Rechte, die sich fur die Staatsangehérigen der mittel
und osteuropaischen Beitrittsstaaten hinsichtlich des Zugangs zu den Arbeitsmarkten
der derzeitigen Mitgliedstaaten éus den Beitrittsvertragen Gber die allgemeinen Rege-
lungen des Arbeitsgene hmigungsrechts _hihaus' ergeben, in das innerstaatliche Recht |
-Ubertragen. In diesem Zusammenhang wird der im Beitrittsvertrag bezeichnete ,Zu-
gang“ zum Arbeitsmarkt durch Zuerkennung einer Arbeitsberechtigung als uneinge-

schrankter Arbeitsmarktzugang verwirklicht.

Absatz 1 regelt fiir Arbeitnehmer aus den Beitrittsstaaten, die nach dem Beitrittsvertrag
auf Grund einer seit mindestens zwolf Monaten vorliegenden Zulassung zum deutséhen A
. Arbeitsmarkt das Recht auf uneingeschrankten Zugang zur Ausiibung von Beschafti- |
gungen haben, einen Anspruch auf Erteilung einer Arbeitsberechtigung. Die Arbeitsbe-
rechtigung wird nach § 286 Abs. 3 SGB IiI ohne Beschrankungen erteilt. Sie eréffnet_‘ |
damit einen uneingeschrankten Zugang zur Ausiibung jeder Beschaftigung in Deutsch-
land. Mit Satz 2 wird klargéstellt, dass Zeiten, in denen der Arbeitnehmer, wie insbe-
sondere im Rahmen der besteheﬁden bilateralen Werk\)ertragsarbeitnehmervereinba—
rungen, lediglich voriibergehend in das Bundesgebiet entSandt worden ist, nicht als an-
spruchsbegriindende Zeiten beriicksichtigt werden; in diesen Fallen erfolgt mit der Ent-
sendung keine Zulassung zum deutschen Arbeitsmarkt und somit auch keine Grund-

ge fur eine arbeitsgenehmigungsrechtliche Verfestigung an diesem Arbeitsmarkt.

Absatz 2 regelt die Voraussétzuhgen fur den uneingeschrankten Arbeitsmarktzugang
fur die Familienangehdrigen der Arbeitnehmer aus den Beitrittsstaaten, die ihrerseits

~ einen uneingeschrankten Arbeitsmar.ktzugang haben. Dabei wird entsprechend den
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Vorgaben des Beitrittsve rtrages nach dem Zeitpunkt der gemeinsamen Wohnsitznahme
im Bundesgebiet diﬁerenzieﬁ. Die Beitrittsregelungen sehen vor, dass die Familienan-
gehérigen spatestens ab dem dritten Jahr nach dem Bei_tri'tt_, also dem 2. Mai 2006, oh-
ne die Erfullung von Voraufenthaltszeiten ein uneingeschrénktes Recht auf Arbeits-
marktzugang erhalten sollen. Mit Satz 3 werden die Lebenspartner, die in nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz begriindeten Partnerschaften mit einem Arbeitnehmer le-

ben, ausdricklich einbe_zogen.

Nach den Beitrittsregelungén verlieren Staatsangehérige aus den Beitrittsstaaten das
Recht auf unelngeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie den Arbeitsmarkt des
betreffenden derzeitigen Mitgliedsstaates fre|W||I|g verlassen. Mit dem Absatz 3 wird
diese Vorgabe aus dem Beitrittsvertrag dahingehend umgesetzt, dass eine Arbeitsbe-
rechtigung in den Fallen dauerhafter Ausreise erlischt. Von dieser Regelung werden |
daher insbesbndere Falle nicht erfasst, in denen Staatsangehdérige aus den Beitritts-
staaten von ihrem im Bundesgebiet ansassigen Arbeitgeber lediglich voriibergehend
zur Arbeifsleist_ung in das Ausland entsandt wérden. Aulerdem ist vo rgesehen, déss

- die Arbéitsberechtigung bei Wegfall des Aufenthaltsrechts erlischt.

Zu Artikel 3 (Anderung der Anwerbestoppausnahmeverordnun_g)

Fir Staatsangehorige von Malta und Zypern tritt nach den Beitrittsvertragen ab dem 1.

~ Mai 2004 ohne Ubergangsfristen das EU-Recht >auf Arbeitnehmerfreizi]gigkeit ein. Da-
mit ist den Staatsa ngehdrigen beider Staaten der Zugang zur Beschaftigung nach § 284A
Abs. 1 SGB Il ohne Arbeltsgenehmlgung zu gewahren Fir Staatsangehorige der
Schweiz ergibt sich dieses Recht aus der innerstaatlichen Umsetzung des Freiziigig-
keitsabkommens EU/Schweiz, das am 1. Juni 2002 in Kraft getreten ist.

Zu Artikel 4 (I"\nd_erung der Arbeitsaufenthalteverordnung)

Finnland, Osterreich und Schweden sind bereits Mitgliedstéaten der EU. Deh Staatsan-
gehorigen dieser Staaten wird seit dem Beitritt dieser Staaten zuf EU Freiziigigkeit ge-
wahrt. Die Staatsangehorigen von Island, Liechtenstein und NoMegen geniellen nach
den EWR-Abkommen Freiziigigkeit wie EU-Angehérige. Ab dem 1. Mai 2004 werden
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die Staatsangehdrigen von Malta und Zyperh mit dem EU-Recht auf Freiziigigkeit nicht
mehr der Aufenthaltsgenehmigungspflicht nach dem Auslandergesetz unterliegen.

Zu Artikel 5 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Regelung gewahrleistet, dass die vorgesehenen Anderungen der Rechtsverord-
nungen auch kiinftig auf Grund der jeweils einschlagigen Ermachtigungen geéndert o-
der aufgehoben werden kénnen. |

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift bestimmt, dass die Neuregelungen zeitgleich mit dem Wirksamwerden

der Beitritte im Rahmen der EU-Erweiterung zum 1. Mai 2004 in Kraft treten.
C. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand -

Die vorgesehenen Rechtsanderungen regeln die Voraussetzungen fiir die Aufnahme
“von Beschiftigungen und fithren somit fir den Bund und die Arbeitsverwaltung zu kei-

nen Ausgaben.
2. Vollzugsaufwand

Der Vollzugsaufwand der Arbeitsverwaltung fir die Durchfihrung des ArbeitsgenehmF
" gungsverfahrens wird sich wegen der gege'ni]ber dem geltenden Arbeitsgenehmigungs-
recht erleichterten VoraUssetzungen fiir die Erteilung von Arbeitsbéfechtigungen an die
Staatsangehorigen aus den Beitrittsstaaten in nicht naher zu bestimmenden Umfang

- vermindern.
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D. Preiswirkungsklauéel

Mit zuséatzlichen Kosten fur die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstandische Unterneh-
men ist nicht zu‘rechnen. Unmittelbare Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisni-
veau, insbesondere das Verbrauche rpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Keine

F. GIeic‘hstellungspolitisbhe Bedeutung

Nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung ergeben sich keiné gleichstellungspolitischen

Auswirkungen.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

