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Nrucksache 676/03

Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt

Der Bundestég hat das folgende Gesetz beschiossen:

Inhaltsﬁbersich_t
Artikel 1  Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Artikel 2 Anderung des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes '

Artikel 3 Anderung des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch

Artikel 4  Anderung der Insolvenzordnung

Artikel 4a Anderung des Seemannsgesetzes

Artikel 4b Andefung des Arbeitszeitgesetzes
- Artikel 5 Inkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Das Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I S.|

1317), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S. ...), wird
wie folgt gedndert:
1. § 1 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,soziale Ge-
sichtspunkte® durch die Worter ,,die Dauer
der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter,
die Unterhaltspflichten und die Schwerbe-
hinderung des Arbeitnehmers“ ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind
Arbeitnehmer nicht einzubeziehen, deren
Weiterbeschiftigung, insbesondere wegen
ihrer Kenntnisse, Fihigkeiten und Leis-
tungen oder zur Sicherung einer ausgewo-
genen Personalstruktur des Betriebes, im
berechtigten betrieblichen Interesse liegt.“

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Be-
triebsvereinbarung nach § 95 des Betriebsver-
fassungsgesétzes oder in einer entsprechenden
Richtlinie nach den Personalvertretungs-
gesetzen festgelegt, wie die sozialen Gesichts-
punkte nach Absatz 3 Satz 1 im Verhéltnis zu-
einander zu bewerten sind, so kann die Be-
wertung nur auf grobe Fehlerhaftigkeit iiber-
priift werden.*

¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fugt:

,»(5) Sind bei einer Kiindigung auf Grund ei-
ner Betriebsdnderung nach § 111 des Betriebs-
verfassungsgesetzes die Arbeitnehmer, denen

- gekiindigt werden soll, in einem Interes-

senausgleich zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat namentlich bezeichnet, so wird ver-
mutet, dass die Kiindigung durch dringende
betriebliche Erfordernisse im Sinne des Absat-
zes 2 bedingt ist. Die soziale Auswahl der Ar-
beitnehmer kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit
tiberpriift werden. Die Sidtze 1 und 2 gelten
nicht, soweit sich die Sachlage nach Zustande-
kommen des Interessenausgleichs wesentlich
getindert hat. Der Interessenausgleich nach Satz
1 ersetzt die Stellungnahme des Betriébsrates
“nach § 17 Abs. 3 Satz 2.“

2. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

»§ 1a

Abfindungsanspruch bei
. betriebsbedingter Kiindigung

(1) Kiindigt der Arbeitgeber wegen dringender
betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1
und erhebt der Arbeitnehmer bis.zum Ablauf der
Frist des § 4 Satz 1 keine Klagé auf Feststellung,
dass das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung
nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem
Ablauf der Kiindigungsfrist Anspriich auf eine Ab-
findung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Ar-
beitgebers "in der Kiindigungserkldrung voraus,
dass die Kiindigung auf dringende betriebliche Er- -
fordernisse gestiitzt ist und der Arbeitnehmer bei
Verstreichenlassen der Klagefrist die Abﬁndung
beanspruchen kann.

(2) Die Hohe der Abfindung betrz'igt 0,5 Monats-
verdienste fir jedes Jahr des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.
Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhlt-
nisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Mona-
ten auf ein volles Jahr aufzurunden.*

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass
eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder
aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, so
muss er innerhalb von drei Wochen nach Zu-
gang der schriftlichen Kiindigung Klage beim
Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass
das Arbeitsverhdltnis durch die Kiindigung
nicht aufgeldst ist.

b) In Satz 2 werden nach den Wortern ,,sozial
ungerechtfertigt” die Worter ,,oder aus ande-
ren Griinden rechtsunwirksam® eingefiigt.

3a) In § 5 Abs. 1 wird nach den Wortern ,,Zugarng

der das Wort ,,schriftlichen® eingefiligt und nach
Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:

,»,Gleiches gilt, wenn eine Frau von ihrer Schwan-
gerschaft aus einem von ihr nicht zu vertretenden
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Grund erst nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1
Kenntnis erlangt hat.*

4. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Verlidngerte Anrufungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wo-
chen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung im
Klagewege geltend gemacht, dass eine rechtswirk-
same Kiindigung nicht vorliege, so kann er sich in
diesem Verfahren bis zum Schluss der miindlichen
Verhandlung erster Instanz zur Begriindung der

- Unwirksamkeit der Kiindigung auch auf innerhalb
der Klagefrist nicht geltend gemachte Griinde be-
rufen. Das Arbeitsgericht soll ihn hierauf hinwei-
sen.” '

5. § 7 wird wie folgt gefasst:

,’§ 7
Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kiindigung
nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Satz 1, §§ 5
und 6), so gilt die Kiindigung als von Anfang an
rechtswirksam; ein vom Arbeitnehmer nach § 2
erklirter Vorbehalt erlischt.”

6. § 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13

AuBerordentliche, sittenwidrige und sonstige
Kiindigungen

(1) Die Vorschriften iiber das Recht zur auBer-
ordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses
werden durch das vorliegende Gesetz nicht be-
rithrt. Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordent-
lichen Kiindigung kann jedoch nur nach MaBgabe
des § 4 Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht
werden. Stellt das Gericht fest, dass die auBeror-
dentliche Kiindigung unbegriindet ist, ist jedoch
dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsver-
hiltnisses nicht zuzumuten, so hat auf seinen An-
trag das Gericht das Arbeitsverhiltnis aufzuldsen
und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemes-
senen Abfindung zu- verurteilen. Das Gericht hat
fr die Auflosung des Arbeitsverhiltnisses den
Zeitpunkt festzulegen, zu dem die auBerordentliche
Kiindigung ausgesprochen wurde. Die Vorschrif-
ten der §§ 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoBt eine Kiindigung gegen die guten
Sitten, so finden die Vorschriften des § 9 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 und der §§ 10 bis 12 entspre-
chende Anwendung.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses
Abschnitts mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 auf eine
Kiindigung, die bereits aus anderen als den in § 1
Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirk-

sam ist, keine Anwendung.
7. §23 Abs. 1 wird wie folgt gesndert:

a) In Satz 2 werden nach dem Wort ,gelten” die
. Worter ,,mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des
§ 13 Abs. 1 Siitze 1 und 2 eingefligt.

b) Nach Satz 3 werden folgende S#tze angefiigt:

»Bis zum 31. Dezember 2008 sind bei der Fest-
stellung der Zahl der beschiftigten Arbeitneh-
mer nach Satz 2 bis zu fiinf Arbeitnehmer mit
befristetem Arbeitsvertrag nicht zu beriicksich-
tigen, wenn das befristete Arbeitsverhaltnis
nach dem ... [einsetzen: Tag vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes] begonnen hat; Satz 3
findet Anwendung. Ein Arbeitsvertrag, der bei
Erreichen einer Altersgrenze endet, gilt nicht
als befristeter Arbeitsvertrag in Sinne dieser
Vorschrift.”

Artikel 2

Anderung des Teilzeit- und
‘Befristungsgesetzes

Nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgeset-
zes vom 21. Dezember 2000 (BGBL. I S. 1966), das
zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 2002 (BGBL. I S. 4607) gedndert worden ist, wird
folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung
eines Unternehmens ist die kalenderméBige Befristung
eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuléssig;

-bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die

mehrfache Verldngerung eines kalendermifig befris-
teten Arbeitsvertrages zuldssig. Dies gilt nicht fiir
Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtli-
chen Umstrukturierung von Unternehmen und Kon-
zernen. MaBgebend fiir den Zeitpunkt der Griindung
des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbsti-
tigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung der Ge-
meinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. Auf die
Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet
Absatz 2 Sitze 2 bis 4 entsprechende Anwendung.“

Artikel 3

Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung
- (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu

§ 434i folgende Angabe eingefiigt:
»§ 434j Gesetz zu Reformen am Arbeits-
markt®
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2. § 127 wird wie folgt gedndert:.

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter
,vier Jahre* durch die Worter ,ein Jahr* er-
setzt.

B) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslo-

sengeld betragt
Nach Versiche- | Und nach
rungspflicht- | Vollendung | Monate
verhéltnissen mit des .... i
“einer Dauer von | Lebensjah-
insgesamt min- res -
destens ... Mo-
naten _
12 : 6
16 8
20 10
24 : 12
30 - 55 15
EL. 55. 8 “

¢) In Absatz 4 wird das Wort ,sieben® durch das
Wort ,,vier ersetzt.

3. § 147a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,58.“ durch die
Angabe ,,57.“ und die Angabe ,,24“ nach den
Wortern ,ldngstens fiir“ durch die Angabe
32 ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe
,»,56. durch die Angabe ,,55.“ ersetzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»l. der Arbeitslose innerhalb der letzten

zwolf Jahre vor dem Tag der Ar-|.

beitslosigkeit, durch den nach § 124
Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt
wird, weniger als zehn Jahre zu ihm.
in einem Arbeitsverhiltnis gestanden
hat,“ :

cc) In Nummer 6 wird die Angabe ,56.“
durch die Angabe ,,55.“ ersetzt.

4. Nach § 434i wird folgender § 434j eingefiigt:
”§ 434j
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(1) § 127 in der bis zum [einsetzen: Tag vor

dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung

Nrucksache 676/ 03

ist weiterhin anzuwenden fiir Personen, deren An-
spruch auf Arbeitslosengeld bis zum ... [einsetzen:
letzter Tag des Kalendermonats nach Ablauf von
24 Monaten nach dem Inkrafttreten des Gesetzes]
entstanden ist. Insoweit ist § 127 in der vom ...
[einsetzen: Tag des Inkrafttreten des Gesetzes] an
geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(2) § 127 Abs. 4 in der vom ... [einsetzen: Tag
des Inkrafitretens des Gesetzes] an geltenden Fas-
sung ist bis zum [einsetzen: letzter Tag des Kalen-
dermonats nach Ablauf von 72 Monaten nach dem
Inkrafttreten des Gesetzes] mit der Maflgabe an-
zuwenden, dass als Hochstdauer des Anspruches

“mindestens die Restdauer des erloschenen Anspru-
¢hes zugrunde zu legen ist.

(3) § 147a in der am ... [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten  des Gesetzes] geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch auf
Arbeitslosengeld bis zu diesem Tag entstanden ist
oder wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
bis zum ... [einsetzen: Tag der 2./3. Lesung des
Gesetzes im Deutschen Bundestag] beendet hat.

(4) § 147a ist nicht anzuwenden fiir Anspriiche
auf Arbeitslosengeld, deren Dauer sich nach § 127
Abs. 2'in der vom ... [einsetzen: Tag des Inkraft-
tretens des Gesetzes] an geltenden Fassung rich-
tet. :

Artikel 4

Anderung der Insolvenzordnung

§ 113 der Insolvenzordnung vom 5. Oktober 1994
(BGBI. I S. 2866), die zuletzt durch ... gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert: :

1. Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.
2. Absatz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4a

Anderung des Seemahnsgesetz’es

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil
III, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch ... , wird
wie folgt gedndert:

1. § 89a wird wie folgt gelindert:

a)- Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz la
eingefiigt:

,»(12) In einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bordvereinbarung konnen abweichende Re-
gelungen von § 84a Abs. 1 und den §§ 85 bis
87 vereinbart werden. Die Abweichungen
miissen in Ubereinstimmung mit den allge-
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meinen Grundsétzen fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer ste-
hen und aus objektiven, technischen oder ar-
beitsorganisatorischen Griinden erforderlich
sein. Sie haben so weit wie moglich den ge-
setzlichen Bestimmungen zu folgen, k&nnen
aber hiufigeren oder lingeren Urlaubszeiten
oder der Gewshrung von Ausgleichsurlaub fiir
die Besatzungsmitglieder Rechnung tragen.
Absatz 1 Satz 2 findet Anwendung.*

b) In Absatz 2 wird nach der Angabe ,, Absatz 1
die Angabe ,,oder 1a“ eingefiigt.

2. § 139 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,;des Decks- und
Maschinenpersonals der Bergungsfahrzeuge,
See- und Bergungsschlepper® durch die Worter
;»flir Besatzungsmitglieder von Bergungsfahr-
zeugen, See- und Bergungsschleppern® ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Uber § 89a Abs. 1a hinaus kénnen in ei-
nem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
- vertrags in einer Betriebs-. oder Bordvereinba-
- rung fir Besatzungsmitglieder von Ber-
gungsfahrzeugen, See- und Bergungsschleppern
.abweichende Regelungen von § 844 Abs. 2 ver-
einbart werden. § 89a Abs. 1a Satz 2 bis 4 und
Abs. 2 findet Anwendung.“

3. § 140 Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 2 werden die Angabe ,,§§ 85, 87
90, 91 und 96 bis 100“ durch die Angabe
,,§§ 90, 91 und 96 bis 100“ ersetzt und die
Worter ,,sowie von der Vorschrift des § 86, so-
weit es sich um die Anlandung von Fingen
handelt, fiir die Loschpersonal gestellt wird* ge-
strichen.

b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst: -

»3. von den Vorschriften des Absatzes 1 sowie
iiber § 89a Abs. la hinaus auch von
§ 84a Abs. 2 hinsichtlich der Arbeitszeit

. wihrend des Fangs und seiner Verarbeltung
an Bord. Die Abweichungen miissen in
Ubereinstimmung mit den allgemeinen
Grundsitzen fiir die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Arbeitnehmer stehen
und aus objektiven, technischen oder ar-
beitsorganisatorischen Griinden erforderlich
sein. Sie haben so weit wie méglich den ge-
setzlichen Bestimmungen zu folgen, konnen
aber héufigeren oder ldngeren Urlaubszeiten
oder der Gewidhrung von Ausgleichsurlaub
fiir die Besatzungsmltglleder Rechnung tra-

. g en (13

Artikel 4 b

Anderung des Arbeitszeitgesetzes'

Das Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. I
S. 1170), zuletzt ge#ndert durch ... , wird wie folgt
gedndert: .

1. In § 5 Abs. 3 werden die Worter ,,des Bereit-
schaftsdienstes oder* gestrichen.

2. § 7 wird wie folgt gesndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort
4,,Betriebsvereinbarung“ durch die Worter
»Betriebs- oder Dienstvereinbarung® er-
setzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt geéindert:

aaa) In Buchstabe a werden die Woérter
»auch ohne Ausgleich® gestrichen
und nach dem Wort ,Arbeitsbereit-
schaft“ die Worter ,,oder Berelt-
schaftsdienst” eingefiigt.

bbb) Buchstabe ¢ wird gestrichen.

cc) In Nummér 4 werden die Worter ,,auch
ohne Ausgleich” gestrichen und nach dem -
Wort ,,Arbeitsbereitschaft die Woérter ,,0-
der Bereitschaftsdienst” eingefiigt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort
~Betriebsvereinbarung® durch die Woérter
,Betriebs- oder Dienstvereinbarung” er-
setzt.

bb) In Nummer 1 werden die Worter ,,Bereit-

schaftsdienst und“ gestrichen und jeweils

die Worter ,,dieser Dienste“ durch die
 Worter ,dieses Dienstes* ersetzt.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fligt:

»(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund ei-
nes Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienst-
vereinbarung kann abweichend von den §§ 3
und 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktigli-
che Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tiber acht

! Artikel 4b dient der Restumsetzung der Richtlinie
93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 iber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABl. EG
Nr. L 307 S. 18) unter Gebrauchmachung von Artikef 18
Abs. 1 Buchstabe b der Richtlinie 93/104/EG



-5-

Stunden zu verlingern, wenn in die Arbeitszeit
regelmiBig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fillt

- und durch besondere Regelungen sichergestellt

d)

wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht gefdhrdet wird.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert: -

aa) In Satz 1 werden die Angabe ,,nach Absatz
1 oder 2 durch die Angabe ,,nach Absatz
1, 2 oder 2a“, das Wort ,,Betriebsvercinba-
rung® durch die Worter , Betriebs- oder
Dienstvereinbarung® und das Wort ,,Be-
triebsrat” durch die Worter , Betriebs- oder
Personalrat” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Betriebsvereinba-
rung® durch die Worter ,Betriebs- oder
Dienstvereinbarung® ersetzt.

. In'den Absitzen 4 und 5 wird jeweils die Anga-

be ,nach Absatz 1 oder 2¢ durch die Angabe
,nach Absatz 1, 2 oder 2a“ ersetzt.

f) Nach Absatz 6 werden folgende Absitze 7, 8 und

9 angefligt:

»(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz
2a oder den Absitzen 3 bis 5 jeweils in Verbin-
dung mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur
verldngert werden, wenn der Arbeitnehmer
schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer
kann die Einwilligung ndit einer Frist von einem
Monat schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber
darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen,
weil dieser die Einwilligung zur Verldngerung
der Arbeitszeit nicht erkldrt oder die Einwilli-

"~ gung widerrufen hat.

(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1
und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Rege-
lungen auf Grund der Absitze 3 und 4 zugelas-
sen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich

~im Durchschnitt von zwdlf Kalendermonaten

nicht iiberschreiten. Erfolgt die Zulassung auf
Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48
Stunden woéchentlich im Durchschnitt von sechs

Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht iiber--

schreiten.

(9) Wird die werktégliche Arbeitszeit iiber
zwolf Stunden hinaus verldngert, muss im un-
mittelbaren Anschluss an die Beendigung der

Arbeitszeit éine Ruhezeit von mindestens elf
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Stunden gew#hrt werden."

3. In § 12 wird im Satzteil vor Nummer 1 das Wort
,,Betriebsvereinbarung durch die Worter ,.Be-
triebs- oder Dienstvereinbarung‘ ersetzt.

4. Dem § 14 wird folgender Absatz 3 anéeﬂigf:

,,(3) Wird von den Befugnissen nach den Abst-
zen 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeits-
zeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von
sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht ii-
berschreiten.*

5. Dem § 15 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Werden Ausnahmen nach den Absétzen 1
oder2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalen-
dermonaten oder 24 Wochen nicht iiberschreiten.*

6. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Betriebsvereinba-
rungen“ durch die Worter ,Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gesndert:

aa)In Satz 1 wird nach dem Wort ,aufzu-
zeichnen® der Halbsatz ,,und ein Verzeich-
nis der Arbeitnehmer zu fiihren, die in eine
Verldngerung der Arbeitszeit gemil § 7
Abs. 7 eingewilligt haben* eingefiigt.

bb)In Satz 2 wird das Wort ,,Aufzeichnungen”
durch das Wort , Nachweise* ersetzt.

7.In § 17 Abs. 4 wird das Wort ,,Betriebsvereinba-
rungen® durch die Worter ,,Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen® ersetzt.

8. Die §§ 25 und 26 werden gestrichen.
Artikel 5

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.



	
	
	
	
	
	
	

